
INFORMACJA O WYNIKU NABORU  

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

 

Dyrektor Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Czarnej 

informuje, że w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół  

w Czarnej, do zatrudnienia na stanowisko referenta ds. kadr wybrana została  

Pani Marcelina Labak-Cieśla   

 

 

Uzasadnienie wyboru 

 

Wybrana kandydatka spełnia kryteria określone w ogłoszeniu o naborze na ww. 

stanowisko z dnia 17.06.2026 r. (ogłoszenie BIP: 17.06.2026 r.)  

 

Pani Marcelina Labak-Cieśla posiada wykształcenie wyższe o kierunku 

administracja oraz kursy specjalistyczne, wykazała się znajomością przepisów  

oraz znajomością zadań realizowanych na ww. stanowisku. Pani Marcelina Labak-

Cieśla odpowiadała na pytania związane ze specyfiką Gminnego Zespołu 

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Czarnej, zakresem czynności 

przypisanym do danego stanowiska oraz Kartą Nauczyciela.   

 

 

 

 
Artur Fronc 

Dyrektor Gminnego Zespołu 

Ekonomiczno-Administracyjnego 

Szkół w Czarnej 

/-podpisany cyfrowo/ 
 

 

 

 

Czarna, 07.07.2026 r. 
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