Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych dalej RODO) informuje sie, ze:

L)

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespét Ekonomiczno-

Administracyjny Szkot w Czarnej, ul Dworcowa 6, 39-215 Czarna, tel. 14 676 19 29,
e-mail: gzeas@czarna.com.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochron Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
poprzez adres e-mail: progress.majewski@gmail.com.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji w celu wyboru osoby na
oferowane stanowisko na podstawie art. 6, ust. 1, lit. a RODO (dobrowolna zgoda) w
przypadku podania danych osobowych, ktére nie sa wymagane przepisami prawa.
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025.277) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (t].
Dz. U. z2024.1135).

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym organom i podmiotom.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, tj. przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej ustawy.
Po spelnieniu celu, dla ktérego dane zostaly zebrane dane moga by¢ zwrécone Panu/i lub
ulegna zniszczeniu w terminie wynikajacym z przepiséw prawa.

Posiada Pan/Pani prawo do: dostgpu do tresci danych osobowych, zadania ich
sprostowania, przenoszenia oraz usuni¢cia danych i cofniecia zgody na przetwarzanie
danych.

Pan/Pani ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych naruszaloby przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do podania
danych okreslonych w formularzu, a konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci nawigzania relacji pracowniczej.

Dane udostgpnione przez Pana/Panig mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany
lecz nie bgda profilowane



