Zarzadzenie Nr 4/2026
Dyrektor Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Czarnej
z dnia 02 czerwea 2026 r.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkél w Czarnej”

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2024.1135 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym
Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Czarnej " w brzmieniu zatacznika do
niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 1/2011 z dnia 16 marca 2011.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY KTOR
Ow

/
mgr Artur Fronce



Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2026
Dyrektora GZEAS z dnia 02.06.2026 .

REGULAMIN NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W GMINNYM ZESPOLE
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYM SZKOL W CZARNEJ

Niniejszy Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw w GZEAS w Czarnej
z wylaczeniem zatrudnienia pracownika na czas nieobecnodci innego pracownika,
pracownikéw, ktorych status okreélaja inne przepisy niz ustawy o pracownikach
samorzadowyceh, zatrudnienia wramach uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w Debicy,
stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 1

Rozpoczecie procedury na wolne stanowiska urzednicze

§1

O rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej decyduje Dyrektor Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szké! w Crzarnej po stwierdzeniu zapotrzebowania w
jednostce okreslonego stanowiska pracy.

§2

Postepowanie rekrutacyjne przygotowuje i prowadzi komisja rekrutacyjna powolywana
kazdorazowo w drodze zarzgdzenia do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze.

§3
Nadzér nad procesem rekrutacji sprawuje Dyrektor GZEAS,
Rozdzial 2
Powolanie komisji rekrutacyjnej
§4

1. Komisja skiada si¢ z co najmnicj 3 cztonkéw, w tym przewodniczacego komisji i sekretarza
lcomisji.
2. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor GZEAS,
b) Inspektor ds. Kadr
¢) Glowny Ksiegowy

3. Zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej okredla w szczeg6lnosci:
1) stanowisko pracy, na ktore jest przeprowadzany nabor;
2) skfad komisji.



§5

Do skutecznodci czynnodcei podejmowanych przez komisje wymagana jest obecnos¢ co

najmniej 3 cztonkéw.

§6

Przewodniczacy Komisji zwohuje i przewodniczy posiedzeniom komisji.

§7

Sekretarz komisji w szczegdlnoscei:

1) zapewnia obsluge kancelaryjno-biurowa komisji;

?) przygotowuje i prowadzi dokumentacj¢ postgpowania rekrutacyjnego, a zwlaszcza
ogloszenie o naborze;

3) odpowiada za ogloszenia zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym.

§8

Komisja zaczyna pracg z dniem powolania i dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

Rozdzial 3
Etapy naboru

§9
Nabér odbywa sie w nastgpujacych etapach:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjuych,

3) wstepna ocena kandydatow - analiza dokumentow,

4) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymogi formalne,

5) rozmowa kwalifikacyjna, ktéra moze by¢ poprzedzona pisemnym testem sprawdzajacym
wiedze kandydatow,

6) ocenai wybdr kandydata,

7) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,

8) podjecie przez Dyrektora GZEAS-u decyzji rozstrzygajacej konkuts,

9) oghoszenie wyniku naboru w BIP Gminy Czarna i na tablicy ogtoszen UG Czarna.

Rozdzial 4
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
§10
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze poWimo zawieral:

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreélenie stanowiska;
3) okreslenic wymagaf zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,

ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanic zakresu zadafi wykonywanych na stanowisku:



4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

4b) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§11

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) Urzedu Gminy Czarna (www.czama.biuletyn.net) i na tablicy ogloszen UG.

§12

Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
wrzednicze, nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP.

§13
Wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 5
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych, warunki konkursu
§14

1. Ustala sig, 7e dokumentami, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych sa:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie (wg zalgczonego wzoru

zat. Nr 5),

2) zyciorys (CV) zawierajacy szczegélowy opis dotychezasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji i stazu pracy,

3) list motywacyjny, |

4) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosei za przestgpsiwa popetnione umyélnie Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(osoba, ktora bedzie zatrudniana zobowigzana bedzie do niczwlocznego przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) os$wiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnodei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego w Czarnej oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
waszystkich danych osobowych zawartych w przediozonej ofexcie pracy, w celu realizacji
procedury naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9) oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkdt w Czarne],



10) o$wiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty kandydata nie bedzie on pozostawaé w innym
stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw o wymiarze jednego
etatu,

11) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

13) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku, gdy kandydatem
jest osoba niepelnosprawna.

2. Dodatkowe dokumenty:

1) Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
2) Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za niezbgdne do przedstawienia komisji
konkursowej.

3. Dokumenty 1,2,3,6,7,8,9,10,11,12 bez oryginalnego podpisu kandydata nie bgda brane pod
uwage w procedurze rekrutacyjnej.

4. Dopuszcza si¢ sporzadzenie wszystkich o$wiadezen w jednym dokumencie, wskazujac
jednoczeénie konieczno$é zlozenia podpisu pod kazdym z wymaganych odwiadezen.

5. Komisja moze wskaza¢ do przediozenia dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow
przewidzianych odrebnymi ustawami.

6. Nie przediozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw powoduje odrzucenie oferty.
7. Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i
tylko w formie pisemne;j.

8. Dokumenty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

9. Dokumenty musza byé zlozone w zamknigtych i opisanych kopertach, w terminie
okreslonym w ogloszeniu z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko.................. ”

10. Dokumenty mozna sklada¢ osobigcie w siedzibie UG Czarna lub przesta¢ poczta na adres
Urzedu ( decyduje data wptywu do Urzedu ).

§15

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, niezwlocznie, jednakze nie
dhuzej niz w terminie 7 dni roboczych, od uptywu terminu sktadania dokumentow.

2. Analiza polega na zapoznaniu sie przez Komisje z dokumentami nadestanymi przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach
wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosei kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszezenie do drugiego etapu konkursu.

5. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjnej, zajmujac stanowisko co do spelnienia przez kandydata formalnych
warunkow konkursu,

6. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza si¢ notatke
stuzbowg, ktorg parafujg czltonkowie Komisji.

7. O wynikach analizy dokument6w, a tym samym drugim etapie konkursu i jego formie



1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)
5)

kandydaci zostaja powiadomieni poprzez ogloszenie zamieszczone w BIP Gminy
Czama oraz na tablicy ogtoszen UG.

§16

i. Komisja w celu potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydatéw moze w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzi¢ przed rozmows kwalifikacyjng pisemny
test.

2. Test pisemny obejmujgcy podstawowe zagadnienia z zakresu niezbgdnej wiedzy do
wykonywania pracy na danym stanowisku moze zawiera¢ do 10 pytan.

3. Test pisemny przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru - kazde
pytanie zawiera 3 odpowiedzi, z ktérych jedna jest prawidlowa. Za prawidtowa
odpowiedz kandydaci otrzymuja 1 pkt, za brak odpowiedzi lub zla odpowiedz - 0 pkt.

4, Kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza ilo§é punktow w tescie - maksymalnie 5 0séb -
zostaja zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku, gdy jednakows liczbe
punktéw z testu kwalifikacyjnego otrzymaja dwie lub wigcej 0s6b sposréd kandydatow,
ktorzy uzyskali najwigksza ilo§¢ punktow z testu, do rozmowy kwalifikacyjnej moze
zostaé zaproszonych wiecej niz 5 kandydatow.

§17

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezpo$redniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach naboru.

Rozmoweg kwalifikacyjna przeprowadza komisja w siedzibie GZEAS.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami moze obejmowaé nastgpujace zagadnienia

z zakresu:

znajomosci zadan na danym stanowisku,

znajomosci przepiséw prawnych z zakresu aktéw prawnych wskazanych w ogloszeniu
o naborze,

posiadanych umiejetnosei i predyspozycji do pracy na danym stanowisku,

posiadanej wiedzy ogdlne;.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podezas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 5. 7 przebiegu rozmowy sporzadza si¢ karte oceny kandydata.
Wprowadza sie do stosowania nastgpujaca skale ocen za poszezegdlne zakresy zagadnien
ustalone przez komisje:

5 pkt - w petni odpowiada oczekiwaniom,

4 pkt - spehnia oczekiwania w stopniu dobrym,

3 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym,

2 pkt - spelnia oczekiwania tylko czgsciowo,

1-0 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.

Punkty uzyskane przez poszczegdlnych kandydatow okreslone w § 16 i § 17 podlegaja
sumowanitl,

§18

. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac

kandydata, ktéry uzyskal najwigksza ilos¢ punktdw.

O wyborze i zatrudnieniu w GZEAS w Czarnej jednego z kandydatéw decyduje liczba
uzyskanych punktdw,

W przypadku réwnej ilodei punktéw uzyskanych przez dwéch lub wiecej kandydatow
o wyborze kandydata decyduje Komisja po zadaniu dodatkowych pytan z zakresu
obowiazkdw, kiore zatrudniona osoba bedzie petnid.
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Po podliczeniu przez Komisje wynikéw rekrutacji, powiadamia si¢ niezwlocznie
kandydatéw o wynikach przeprowadzonego naboru i liczbie uzyskanych punktéw.

W przypadku rezygnacji z zatrudnienia przez wybranego kandydata Komisja moze wybra¢
do zatrudnienia kolejnego kandydata, ktéry otrzymat najwigksza liczbe punktow.

Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata, jesli:

a) zaden z kandydatéw nie spelnit warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze,

b) w wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskal mniej niz 50% punktéw mozliwych
tacznie do osiagnigcia,

¢) mimo spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt a) i b), w toku prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego ustalono, iz poziom posiadanych kwalifikacji, wiedzy,
umiejetnodci 1 do$wiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji kandydatow,
jest niezadowalajacy, albowiem nie gwarantuje on skutecznego wykonywania
powierzonych obowigzkéw na danym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym.

§19

. Po przeprowadzeniu wszystkich etapéw rekrutacji sporzgdza sig protokot

z przeprowadzonego naboru kandydatow.

. Protokél zawiera w szezegdlnoset:

okredlenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,
liczbe kandydatdw,

imiona, nazwiska i miejscowo$é zamieszkania nie wigcej niz pigeiu najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich wymagaf okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie danego wyboru,

sklad komisji przeprowadzajgcej nabor.

. Protokét nie podlega publikacii.

Wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§20

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze.

Informacja, o ktérej mowa w pkt.l zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP Gminy Czarna i tablicy ogloszef

UG przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Jezeli stosunek pracy osoby wyltonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigey od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego



naboru. Przepisy pkt 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Wzér informacji o wyniku naboru w przypadku rozstrzygniecia okresla zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Wzér informacji o wyniku naboru w przypadku braku rozstrzygniecia okresla zalacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§21

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku przeprowadzonego naboru zostat
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, zostang dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna, przez okres 3 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wymienionych w ust. 1 1 2 bgdg wydawane
bezposrednio zainteresowanym.

mgr Artur Fronc



Zatgeznik nr 1
Czarna, data......ceeeeevivveeninnnnnnn

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w
Czarnej, Dworcowa 6, 39-215 Czarna.

III.  Przewidywany termin zatrudnienia:......coenneemm.. veeesrnane

IV. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

2. Wryksztaleenie .....oone..e,

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Niekaralnoéé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5. Znajomo$¢ oraz umiejetno$é stosowania przepisow prawnych w szczegdlnodei z zakresu:

7. Bardzo dobra znajomosé¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,
8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

V. Wymagania dedatkowe (mile widziane):

Umiejetno$é dobrej organizacji pracy wlasnej 1 pracy w zespole,
Odpornos$¢ na stres, komunikatywno$¢, kreatywno$¢, sumiennosc,
Gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji.

Pbli it Sl

V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
|

2.
3.
4,

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w GZEAS w Czarnej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



VIII. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana bedzie w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoét
w Czarnej, ul. Dworcowa 6, 39-215 Czarna.

2. Godziny pracy Urzedu: poniedzialek, wtorek, sroda, czwartek, piagtek od 7.00 do 15.00.

3. Stanowisko.......................: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie obstuga

urzadzesi biurowych (drukarki, kserokopiarki, niszczarka do papieru), kontakt telefoniczny i

osobisty z interesantami .....

IX. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig¢ o zatrudnienie (wg zataczonego
wzoru zal. Nr 5),

2) zyciorys (CV) zawierajgcy szczegblowy opis dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji i stazu pracy,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy.

5) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umySlnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(osoba, ktora bedzie zatrudniana zobowigzana bedzie do niezwlocznego przediozenia
za$wiadezenia o niekaralnoscei z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnodei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng GZEAS w Czarne] oraz
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych
w przedlozone] ofercic pracy, w celu realizacji procedury naboru  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w GZEAS '

10)o§wiadczenie, ze w przypadku wyboru oferty kandydata nie bedzie on pozostawac w
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow o
wymiarze jednego etatu,

11)o$wiadczenie o nieposzlakowane] opinii,

12) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

13)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku, gdy
kandydatem jest osoba niepelnosprawna.



X. Dodatkowe dokumenty:

1) Kserokopie za$wiadezen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

2) Inne dokumenty, ktére kandydat uzna za niezbgdne do przedstawienia komisji
konkursowe;.

Dokumenty 1,2,3,6,7,8,9, 10, 11, 12 bez oryginalnego podpisu kandydata nie bedg brane
pod uwage w procedurze rekrutacyjnej.

XI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty, uporzadkowane w sposdb chronologiczny nalezy sktada¢ osobiscie

w siedzibie Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Czarnej,
Dworcowa 6, 39-215 Czarna pok. Nr 13/14 lub przesta¢

poczta na adres Urzedu z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy naboru na stanowisko...... w
terminie do dnia do godz. (decyduje data wpltywu do GZEAS).

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia

kandydata na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Informacje o dalszym toku naboru bgdg umieszczone w Biuletynie Informacii Publiczne;j
Gminy Czarna.



Zakgeznik nr 2

Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy ... w Gminnym
Zespol Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Czarnej ul. Dworcowa 6, 39-215

Czarna
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato............ 080b,
WYMo, aplikacji spelniato wymagania formalne.

D)oo
(imig i nazwisko)

3 YOO
(imig i nazwisko)

) JUTROTURRTO e

(imie i nazwisko}

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug
spelniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imie i nazwisko | adres | wynik testu | wynik rozmowy | punkiacja razem

4, Zastosowano nastepujace metody 1 techniki naboru (wymienié jakie):
5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

6. Zatgezniki do protokotu.

Podpisy cztonkéw komisji:



Zalacznik nr 3

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Czarnej informuje,
ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym

Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Czarnej ul. Dworcowa 6, 39-215 Czarna

do zatrudnienia na stanowisku ... wybrana/wybrany zostala/zostat:
P AT PN, L et e e ,
Adres ZamieSzZKaMIA oo vvuv vt et

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Czarma, ....oovvvverirnneneriens 5



Zatacznik nr 4

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Czarnej informuje, ze
w wyniku otwartego 1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym
Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Czarnej ul. Dworcowa 6, 39-215 Czarna do

zatrudnienia na stanowisku ..ol

nie zostal wytoniony zaden kandydat i nabér na stanowisko nie zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie

Dyrektor

Czarna, ....ooovvveeviiiiienianns



Zatacznik nr 5

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONAY 1 NAZWISKO L.overiiiriiiietei et b
B e L ey eI ca T A 1o G AT O PSP U PP PC PP PSRN PP IS TR P
B DDALA UTOUZEIIIA 11 1evvssraeeeesereeemesrestssreasesseenrssbssseasbenreseessentesennresrebabaRbs s e s s e b an e R T e s re e b e e d e B E e LR S E L s a T e b bR A AP
4, OBYWALELSTIWO 1ovvesuivcretiiesr s b1 )RR

5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencii) ..o i

B, WYKSZEALCEIHE 11vvuveessvscereser e btcnts st ss b s b8 REERAREEEREebs

.....................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnodé, stopien navkowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wykszialcenie Uzupeliajace. ..o s

........................................................................................................................

...(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia.......covevvenseeecn, ST PP TR URY

...........................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei, zainteresowania

(np. stopief znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10.  Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

11. Odwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sa zgodne z dowodem osobistym seria...ar ..o

WYAAIYIN PIZEZ 11 ecerereeerisereasistseasiss st sessbaes s s bs 02888188 L08R L s

1ub innym dOWOdEIM TOZSAITIOSCE 1. verieresrieiniriess s asi it
(miejscowodd i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatr.uélnienie}

* Wlasciwe podireslic.



