ZARZADZENIE NR 8
Dyrektora Gminnego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkél w Czarnej
z dnia 13.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnym Zespole Ekonomiczno —
Administracyjnym Szko6l w Czarnej.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szko6t w Czarne;j.

§ 2. Standardy, o ktorych mowa w § 1 w wersji zupelnej stanowia zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Niczaleznie od zamieszczenia niniejszych standardow w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy, Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy oraz wywiesza w widocznym
miejscu w budynku Urzedu.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szko6t w Czarnej oraz osoby z ktorymi tgczy z Gminnym Zespolem
Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Czarnej stosunek cywilnoprawny w tym stosunek
wolontariatu, ktére moga mie¢ kontakt z osobami matoletnimi w zwigzku z wykonywaniem
zadan na rzecz Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Czarnej do
zapoznania si¢ ze Standardami, o ktérych mowa w § 1 oraz stosowania si¢ do postanowief
zawartych w tym dokumencie,

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kadr.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqeznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyinego Szkol w Czarnef
z dnia 13.08.2024 »

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkél
w Czarnej.



Preambula
Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatafh podejmowanych przez personel Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Czarnej, zwanym dalej: ,,GZEAS” jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel GZEAS-u realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnegtrznych danej organizacji
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) personelu, pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ - osob¢ zatrudniong na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza, praktykanta
1 stazyste;
2) GZEAS-ie — nalezy przez to rozumie¢ — Gminny Zespél Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot w Czarnej;
' 3) Dyrektorze -nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyinego Szkot w Czarnej
4} ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
5) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich, w
rozumieniu przepisu art. 22b ustawy wymienionej w pkt 4;
6) matloletnich (dzieciach) — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ukonczenia 18 roku
Zycia;
7) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
GZEAS-u lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,
8) rodzicu — nalezy przez to rozumiel przedstawiciela ustawowego matoleiniego
pozostajgcego pod ich wiadza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladzg
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

§ 2. W standardach okre$la si¢ w szczegolnosei:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem GZEAS-
U, a W szczegdlnosei zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzenin maloletniego;



§ 4. 1. Za niedozwolone zachowania personelu wobec maloletnich przyjmuje si¢ w
szczegoblnosci:
1) popetnienie przestgpstwa na szkode dziecka, w tym w szczegblnosei wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem;
2) dopuszczenie sie innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej w tym
w szczegdlnosci: krzyk (chyba, ze wymaga tego sytuacja ze wzgledu na zagrozenie
bezpieczenstwa maloletniego), kary fizyczne i psychiczne, ponizanie, grozenie
maloletniemu, zloéliwosé, zartowanie z matoletniego, lekcewazgca postawa wobec
maloletniego.
2. Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera si¢ adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszaé godnosci i nietykalnoSci osobistej dzieci (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 5. 1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu GZEAS-u podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opickuna dziecka, czionek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Notatka moze mieé posta¢ pisemng lub elektroniczng.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczyé na stale do tego
zadania pracownika GZEAS-u w drodze odrgbnego imiennego upowaznienia. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, mazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomoéci personelu, dzieci i opiekundw.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenic ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna dopuécié specjalistow, w szczegdlnosei psychologow i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
do$wiadczeniach.

6, Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowicdniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, Iub najblizszy
ofrodek pomocy spolecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z ust. 6, Dyrektor sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spoleczne;.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 2 do standardow. Kartg zatacza sig do rejestru interwencji prowadzonego przez
GZEAS.



wstepu tej osoby do GZEAS-u, a w razie potrzeby rozwiazaé umowg Zz instytucja
wspOtpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialaf interwencyjnych,

9. W przypadkn, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenic to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opickunéw dziecka na pismie.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (krzywdzenie
rowicénicze) przebywajace w GZEAS-ie badz uczestniczgce w zajeciach organizowanych
przez GZEAS (np. na zajeciach grupowych), a takze objetych dowozem organizowanym przez
Gmine, nalezy przeprowadzié rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzenin. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajge w ten plan sposoby odizolowanta go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez
GZEAS, nalezy porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedzg o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego, celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, organizuje spotkanie
lub spotkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie
lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 1 do 13 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 13, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowcezas nalezy poinformowaé whasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,



personelu czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc
organizowanych przez GZEAS.

4, GZEAS zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny do sieci.

§ 13. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa GZEAS-u byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajdujg sic
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara
sig ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacije o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre§ci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi lub osobie przez niego
upowaznionej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, ktorzy powiadamiajg opiekunoéw dziecka o
zdarzeniu.

Rozdzial 6
Monitoring stosowania Polityki

§ 14. 1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje standardow w
drodze odrebnego, imiennego upowaznienia.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsroéd personelu, raz na 12 miesigey, ankietg
monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do
standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany w zapisach standardow oraz wskazywac
naruszenia standardow w GZEAS-ie.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez czionkow
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom 1ich
opiekunom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu GZEAS-u, dzieci ich opiekunéw, w
szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu, poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.




Zatgcznik nr 1l

Zasady bezpiecznych relacji personelu Gminnego Zespotu Ekonomlczno-Admlmstracyjnego Szkét
w Czarnej z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dia
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Perscnel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych GZEAS-u oraz swoich kompetencii. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow, stazy-
stdw i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobg majgcg kontakt

z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka GZEAS-u, jesli kontakt ten odbywa sig za zgoda
GZEAS-u i/lub na je] terenie. Znajomod¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisa-
niem odwiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalinej relacji z dzie¢mi i kaidorazowego.roz—
wazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgd? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacu
bezpieczne, uzasadnione i SpTaWIedIIWE wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przej—
rzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowanla.
Korﬁunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieé¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolne Ci zawstydzad, upokarzaé, lekcewazyé i ohrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczed
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolne Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieupraw-
nionych, w tym wobec .innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwagq
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesdli konieczne jest odstapienie od zasady pouf-

nosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Zadbaj o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢ wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdh niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dzlecka relacji wtadzy lub przewagl fizyczne] (zastraszanie, przymuszanie, groby).
9, Zapewni] dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznodci

od procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i moga oczekiwac odpowiedniej feakcji
i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, arty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficz-
nych bez wzgledu na ich forme,

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych, Dotyczy to takze umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit

na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunow prawnych craz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwnie? uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolho Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzic¢ do oskarzen o nierowne trak-

towanie bad? czerpanie korzysci majgtkowych i innych.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czfonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi.

Jedli jested ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

056b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziec-
ka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie od-
powiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujge reakcjg dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie} i zachowujac swiadomosc, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszad integrainosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze bad# przygotowany na wyjasnienie swoich dziataid.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnoéci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne. |

5. Zachowaj szczegdlng ostroznoéé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduiycia i krzywdze-
nia, w tym seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badé nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczu-

ciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bad? ukrywany, wiaza¢ sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiego-
kolwiek z wyiej opisénych zachowahi iflub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujadq



procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata

Ci inna osoba z GZEAS-u. Jedli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do

Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sig wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w .zakresie Twoich obowigzkow,

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty komuni-
kacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jeéli zachodzi taka konieczno$é, wiaéciwa formg komunikac]i z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi koniecznodé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowle

dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twoje] prywatne]
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziataih w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stran, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, chserwowania okreélonych
0s6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
_ Jesdli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé wglad

w Twoja cyfrowa akiywnosc.

1. Nie wolno Ci nawiazywadé kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka GZEAS-u



poprzez przyjmowanie bad? wysytanie zaproszenn w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez GZEAS osobiste urzgdzenia

elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth

wyltaczona.

DYREKTOR
.



Zatacznik nr 2

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Opis podjetych dziatar, innych niz interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego

zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie
8. Wyniki interwenciji: dziatania organdow wymiaru - —
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow/
opiekunéw prawnych
DY KTOR
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Zatgcznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Gminnym Zespole

Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Czarnej. Zasady powstaly

w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa.

"Nasze wartosci
1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania | publikowania wizerunkdw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wyko-
rzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrodj dzieci ~ chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnodci i reprezentujace
rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod

samych dzleci.

Udzielenle wyjaénien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

hedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/

nagran online,

Unikanie podpisywania zdieé/nagra informacjami identyfikujacymt dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dzlecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawne] i powigzanych z wizerunkiem dziecka

{np. w przypadku zhidrek indywidualnych organizowanych przez nasza organizacig).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystanla zdjec/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dziecl i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdjedé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoniczeniu wspét-

pracy z organizacja.

& Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpo-

wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgiaszaé zarzadowi organizacji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku [nazwa organizacjil

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Zze dane wyda-
rzenie hedzie rejestrowane.



2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piémie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie ziecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-
sie trwania wydarzenia,
+ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzieé¢mi bez nadzoru pracownikéw GZEAS-u,
» poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestru-
jaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia | upewnienie sie, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas

wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przezich
rodzicodw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie moégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac orga-
nizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wezednief | uzyskaé zgode dyrektora GZEAS-u. W takiej sytuacji upewnimy sig, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne] zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci, Oczekujemy informacji o:
¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,
¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacii, w jaki sposéb i w ja-

kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
s podpisane] deklaracji 0 zgodnoéci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nie-
upowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Personel GZEAS-u nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziedmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowlada sie w kontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposdb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor
organizacji moze podjaé decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/epiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie GZEAS-u dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac



taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic reje-
strowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwig-
zanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bez-

pieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigetej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez GZEAS.
Noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez organizacje w paolityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no-
énikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z GZEAS-u osobistych urzadzen rejestru-
jacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wi-
zerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako pracownicy GZEAS-u, s urzadzenia rejestrujace
nalezace do GZEAS-u lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez
dyrektora.




Zatacznik nr 4
ANKIETA

- 1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w organizacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

| 4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inna osobe
z personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste, wolontariu-
sza lub cztonka organizacji)

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? {(odpowiedz opisowa)

. 5b.Czy podjates/as jakies dziatania: jedli tak - jakie,
. jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

DYRBKTOR
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