Zarzadzenie Nr 297/2022
Wéjta Gminy Czarna
z dnia 11 kwiecien 2022 roku

W sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Czarnej.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe
( . Dz. U.z2021r. poz 1082 zezm.), art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z 8 marcal990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2022r. poz. 559 zezm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowe;j
(1. Dz. U. z 2021 poz. 1428 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola w Czarne;j.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Czamej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie oraz w Publicznym Przedszkolu

w Czarne;j.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot w Czarnej .

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 297/2022
Wojta Gminy Czarna
zdnia 11.04.2022

Waojt Gminy Czarna
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Czarnej

Organ prowadzacy szkole: Gmina Czarna; adres: 39-215 Czarna, ul. Dworcowa 6

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Publiczne Przedszkole w Czarnej adres: 39 — 215 Czarna; ul. Konarskiego 15

1

Do konkursu  moze przystapi¢c osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
wrozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(tj. Dz. U. z 2021 poz. 1449 ze zm.).

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozZwoju
Publicznego Przedszkola w Czarnej;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacjg o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- 1mig¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajgcych  posiadanie = wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego zakresu
zarzadzania oswiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie
z7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.z2019r. poz. 1480 ze zm.) —
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu



potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym  wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 289 );

11) oswiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika .2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U.z2020r. poz.214loraz z 2021r. poz. 255 i 464 zezm.) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2019r. poz.2215zezm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.478, z p6z. zm.) lub
karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z2017r. poz. 2183 zezm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych.

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych(RODO).

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem odpowiednio do placowki "Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Czarnej ", wterminie do dnia
29 kwietnia 2022 r. na adres: Gminny Zesp6! Ekonomiczno — Administracyjny Szkél w
Czarnej 39 — 215 Czarna, ul. Dworcowa 6 (pok. nr 13 - 14 ). W przypadku przestania
oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki do GZEAS w Czarnej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Czarna
w dniu 10 maja 2022 roku o godz. 11" w siedzibie Gminnego Centrum Promocji

1 Kultury w Czarnej, ul. Dworcowa 6




Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozZmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Szczegoélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w  GZEAS
w Czarnej tel. (14) 6761190 .

6. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz. Urz .UE L119 z 4 maja 2016r.) .) przekazuje informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Publicznego
Przedszkola w Czarnej
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Czarna
z siedzibg w Urzgdzie Gminy Czarna: ul. Dworcowa 6 ; 39 — 215 Czarna
(nrtel. 14 6761030 , e-mail: sekretariat@czarna.com.pl)
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — m.kusek(@czarna.com.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Czarnej; 39 - 215
Czarna; ul. Konarskiego 15 - podstawa prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy
na Administratorze — wynikajacego z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej;
4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych:

-Dostawcy programoéw i ustug informatycznych.
b) podmioty uprawnione przepisami prawa.
¢) dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
5) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Urzad Gminy w Czarnej w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepiséw
prawa, przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie
krocej, niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe mogg
zosta¢ zniszczone po uptywie 5 lat.
6) posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem (mozliwosé istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajacych administratora do
przetwarzania tych danych).
7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
8) przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze sie z zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji, w tym z profilowaniem.
9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.




