Uchw ata NrlIII/12/2014
Rady GminyCzarna

z dnia 15 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Wéjta
Gminy Czarna.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym / tj. Dz.U. z 2013 poz,.594 z pdzn.zmn./ art.4 ust.1 pkt 1, lit."c” ustawy z dnia 21
listopada2 2008 roku o pracownikach samorzadowych / t.j. Dz. U z 2014 roku poz. 1202./ ,w
zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych / tj.Dz. U. z 2013 roku poz.1050 / -
Rada Gminy w Czarnej uchwala, co nastepuje :

§1.

Rada Gminy okresla wysoko$¢ wynagrodzenia na stanowisku Wéjta Gminy Czarna w
wysokosci 8.100 zt brutto miesiecznie.

§ 2.
Na kwotg wynagrodzenia wskazanego w § 1 sktadajg sie nastepujace sktadniki ptacy:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 5500 zi,

- dodatek funkcyjny w kwocie - 1500 z,

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. w
kwocie 1100 zt.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr III/20 /2010 Rady Gminy Czarna z dnia 29 grudnia 2010 roku w
sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia na stanowisku Wéjta Gminy Czarna .

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczgcemu Rady Gminy Czarna.

§5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 29 listopada 2014
roku.
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