Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 199/2017
Wojta Gminy Czarna z dnia 10 maja 2017 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W CZARNEJ

Postanowienia ogdlne

§1

Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Czarnej ogtasza sie zgodnie
z art. 36a ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z p6z. zm.)

Ogtoszenie konkursu

§2

Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola oglasza Wojt Gminy Czarna. Ogloszenie
o konkursie zostaje podane do wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Czarna, na tablicy ogloszen: Urzgdu oraz Publicznego Przedszkola w Czarne;j.

§3

Kandydat przystgpujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace warunki okreslone
w rozporzadzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i placowek ( Dz. U. Nr 184 z 2009
r. poz. 1436 oraz z 2011 r. Nr 254, poz. 1526) :

v Posiada¢ ukoriczone studia magisterskie i posiadaé przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu.

v" Posiada¢ ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

v" Posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

v" W okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat
co najmniej dobrg oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystgpieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocene dorobku zawodowego.

v" Posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.



v" Nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z péz. zm.) a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016,
poz. 1842, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne.

v" Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

v" Nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

v' Nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z pdzn. zm.).

§4

Przystepujacy do konkursu przedktada nastepujace dokumenty :

v Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Przedszkola w Czarne;j.

v" Poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz stwierdzajgcego obywatelstwo
kandydata.

v Zyciorys kandydata z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego lub stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem.

v" Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt. 3.

v' Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata.

v' Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

v" Oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem.

v" Oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

v' Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.



Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 14, poz. 114, z p6z. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 —
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z
poz. zm.).

Oswiadczenie o dopeinieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721, 2 p6z. zm.).

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379,
z poz. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016r., poz. 1842, z pdéz. zm.) — w przypadku nauczycicla
1 nauczyciela akademickiego.

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych ( w przypadku osoby niebedacej nauczycielem).

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922, z p6z. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Komisja konkursowa

§5

W skiad komisji konkursowej wchodzi :

1) po trzech przedstawicieli:

e Gminy Czama tj. ,,organu prowadzacego szkote” ;

e Podkarpackiego Kuratorium Os$wiaty, tj. ,,organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny™;

2) podwoch przedstawicieli:

e Rady Pedagogicznej Przedszkola

e Rady Rodzicow

3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym

przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placdwce,

ktorej konkurs dotyczy

§6

Imienny skiad komisji okresla Wojt Gminy w drodze odrebnego zarzadzenia na podstawie
pisemnych zgloszen organéw przedstawicielskich.



§7
W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspdéimatzonek lub krewny I stopnia w linii

prostej czlonka komisji — czlonek ten powinien zostaé wytgczony z udziatu w pracach komisji
na swoj wniosek lub na wniosek przewodniczacego komisji.

§8
Legitymacje do uczestniczenia w pracach komisji konkursowej dla przedstawicieli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rodzicow oraz przedstawicieli
organizacji zwigzkowych stanowi imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy
przedstawiciela, a w przypadku przedstawicieli rodzicow oraz rady pedagogicznej wyciag
z posiedzenia rady pedagogicznej, zebrania komitetu rodzicielskiego lub rady rodzicow.

§9
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez organ prowadzacy

przedszkole. Przewodniczacy komisji ustala zasady pracy komisji zgodnie z regulaminem
okreslonym przez organ prowadzgcy przedszkole, zapoznajac z jego trescig czlonkow.

§11

Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 skladu.
Postepowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

Przebieg i rozstrzygniecie konkursu

§ 12

1.Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2.Zamknigcie listy kandydatéw nastgpuje zgodnie z datg podang w ogloszeniu konkursu.

3.Po uptywie terminu sktadania przewodniczgcy komisji zwoluje posiedzenie komisji,

na ktorym cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow

i podejmuja uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego. Uchwata zapada zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

4 Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pisSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w termie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

5.Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego
Przedszkola w Czarnej. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.



6.Po dokonaniu oceny przedstawionych propozycji przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest tajne. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem.

7.Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledng
wigkszos¢ glosdw obecnych cztonkéw komisji.

8.Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystepuje co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyltoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.

9.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt. 7, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w pkt.8 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

10.Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Wéjt Gminy Czarna powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi po zasiggnigciu opinii rady szkoly 1 rady pedagogicznej, jezeli organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata
na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.

11.Z posiedzenia komisji sporzadza sie¢ protokot, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

12.Przewodniczacy komisji niezwlocznie przedstawia Wojtowi  Gminy Czarna wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacja.

13.Wojt Gminy Czarna powierza funkcje dyrektora kandydatowi  wylonionemu w drodze
konkursu zgodnie z art. 36a ust.2 ustawy o systemie oswiaty.

Postanowienia koncowe
§13

1.Obstugg komisji konkursowej sprawuje przedstawiciel GZEAS w Czarnej.
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2.Regulamin konkursu udostgpnia si¢ do powszechnego wgladu.



