Uchwala Nr XVI1/144/2015
Rady Gminy Czarna
z dnia 30 listopada 2015 ROKU

w sprawie uchwalenia rocznego Programu wspélpracy Gminy Czarna z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
2016 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(). Dz. U. 22015 roku poz. 1515) i art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn.zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ ,,Program wspélpracy Gminy Czarna z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016” w brzmieniu zalacznika do niniejsze]
uchwaty,

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarna.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA

Rady Gminy

A
Aneté Feret - Klys



Zatacznik do Uchwaly XVII/144/2015
Rady Gminy w Czarnej z dnia 30.11.2015 roku

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CZARNA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I WOLONTARIACIE NA ROK 2016

Wprowadzenie

Priorytetem samorzadu Gminy Czarna jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty
jaka tworzg jej mieszkancy.
Podmiotami bedacymi najblizej obywatela sa przede wszystkim samorzad gminy
i organizacje pozarzadowe, ktore lgczy wspdlny cel jakim jest zbiorowe zaspokajanie potrzeb
mieszkancow. Skuteczno$é rozwigzywania probleméw spotecznodci lokalnej zalezy w duzym
stopniu od ustalenia czytelnych zasad wspdipracy pomigdzy Gming, a organizacjami
pozarzadowymi w okreslonych dziedzinach aktywno$ci spolecznej. Dlatego tez, ustalenie
jednoznacznych i jawnych procedur wspétpracy — w szczegolnosci dotowania tych organizacji,
buduje wizerunek samorzadu jako odpowiedzialnego gospodarza, racjonalnie wydatkujacego
srodki publiczne. Stworzenie takich procedur daje réwniez lokalnym organizacjom poczucie
stabilnosci, co przektada si¢ na wigkszg efektywnos$¢ dziatania na rzecz lokalnej spolecznosci.
Przyjety program funkcjonowa¢ winien jako przynoszacy korzysci zainteresowanym
organizacjom, samorzadowi, a przede wszystkim mieszkaicom Gminy Czarna.

[lekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2014 poz.1118 z p6zn. zm.)
b) uchwale — rozumie si¢ przez to uchwale, do ktérej zatgcznikiem jest Program;
¢) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to niebedace jednostkami sektora
finansdéw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajace w
celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ustawy, w tym fundacje
i stowarzyszenia z wylgczeniem:
- partii politycznych
- zwigzkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow
- samorzadow zawodowych
- fundacji utworzonych przez partie polityczne
d) programie - rozumie si¢ przez to program wspdéipracy Gminy Czarna z organizacjami
pozarzgdowymi,
e) samorzadzie — rozumie si¢ przez to samorzgd Gminy Czarna;
f) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11 ust 2 i art.
13 ustawy;
g) dotacji — oznacza to dotacj¢ w rozumieniu art. 126 i nastgpne ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 poz.885).
2. Program wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego
systemu szeroko rozumianej polityki spolecznej.



3.

Program okresla obszary, formy, zasady i zakres wspélpracy organdéw samorzadowych
Gminy Czarna z organizacjami, priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja zwigzana
bedzie z udzielaniem pomocy pozytku publicznego.

4. Rada Gminy Czarna bedzie zapewnia¢ srodki na realizacje celow publicznych, zwigzanych
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B,

10.

1L
12.

z wykonywaniem zadan gminy przez organizacje pozarzadowe.

Rozdzial I
Cele programu

Gléwnym celem programu jest budowanie partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi
poprzez wspolna realizacje zadan przyczyniajacych si¢ do pelniejszego zaspokojenia
potrzeb i wzrostu jakosci zycia mieszkancéw Gminy.

Realizacji celu, o ktorym mowa w pkt. 1, stuzy¢ beda nastepujgce cele szczegotowe:
wypracowanie mechanizméw wspolpracy migdzy samorzadem, a organizacjami
pozarzadowymi,

rozpoznawanie potrzeb spolecznych, kierunkéw rozwoju Gminy i potencjatu organizacji
pozarzagdowych.

wzrost skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 11
Zadania realizowane przy wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji poprzez organizowanie i wspieranie
imprez sportowo-rekreacyjnych.

Upowszechnianie kultury 1 sztuki oraz ochrony débr kultury i tradycji poprzez wspieranie
miedzy innymi spolecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych oraz przedsiewzigé
artystycznych realizowanych na terenie Gminy.

Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin 1 0s6b.

Promocja ochrony zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom.

Przeciwdzialanie patologiom spolecznym, w tym przeciwdziataniu alkoholizmowi
1 narkomanii we wszystkich srodowiskach spotecznych.

Przeciwdzialanie ubostwu mieszkancow poprzez wspieranie dzialania organizacji
charytatywnych niosgcych rézne formy pomocy.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy.

Wspolpraca w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania dzieci i mtodziezy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy oraz rozwoj
przedsiebiorczosci.

Wspolpraca w zakresie dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym, w szczegdlnosci
w obszarze edukacji 1 aktywizacji os6b starczych.

Wspélpraca w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, w tym z innych panstw.

Rozdzial 111
Formy wspélpracy

Wspolpraca z organizacjami odbywac¢ sie bedzie w formach:

1

Zlecania realizacji zadan publicznych poprzez:



a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadaf publicznych poprzez stwarzanie warunkéw do ich realizacji
oraz udzielanie dotacji,

¢) pokrycie deficytu zrealizowanych wezesniej przedsigwzigé oraz refundacje kosztow.

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspdéldzialania

w celu zharmonizowania tych kierunkéw.

3. Tworzenie wspolnych zespotéw zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ktdre nastapi¢ moze w sytuacji zaistnialej potrzeby z inicjatywy organu samorzadu gminy
lub organizacji w celu:

a) analizowania i przygotowania projektéw uchwal Rady Gminy Czarna w sprawach
dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego,

b) przygotowania opinii w sprawach zwigzanych z uchwaleniem programu,

¢) przygotowania sprawozdania z realizacji programu.

4. Inne formy wspierania organizacji moga obejmowac:

a) udzielanie pomocy dla organizowania spotkan otwartych przez organizacje ktérych
tematyka wigze si¢ z Programem, (np. poprzez mozliwos¢ nieodplatnego udostepnienia
lokalu, $rodkéw technicznych),

b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan publicznych
z innych zrédet niz dotacja Gminy Czara (pomoc merytoryczna w poszukiwaniu zrodet
i pisaniu wnioskow),

¢) organizacje lub wspdtudziat organu samorzadu Gminy Czarna w organizacji szkolen, forum
wymiany do$wiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji,

d) nieodptatne udostepnienie materialow zwigzanych ze wspieraniem oraz powierzeniem
realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert,

e) promocje dzialalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji programu,

f) pomoc w nawigzywaniu wspélpracy miedzynarodowe;j.

Rozdzial IV
Zasady wspolpracy

1. Wspotpraca samorzadu Gminy Czarna z organizacjami odbywac¢ si¢ bedzie na zasadach:

a) pomocniczosci - to oznacza, ze samorzad powierza¢ bedzie realizacj¢ zadan publicznych
organizacjom, a te zagwarantuja, ze wykonajg je w sposob profesjonalny, efektywny,
oszczedny i terminowy,

b) suwerennos$ci stron - to oznacza, Ze stosunki pomiedzy samorzadem, a organizacjami
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci swojej
dzialalnosci statutowej,

c) partnerstwa - to oznacza, ze samorzad gwarantuje organizacjom m.in. udzial w planowaniu
priorytetow realizowanych przez Gming, okreslaniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu
i definiowaniu probleméw mieszkancdéw gminy, sugerowaniu zakresu wspolpracy,

d) efektywnodci - to oznacza, ze samorzad i organizacje wspolnie dazy¢ beda do osiagnigcia
najlepszych rezultatéw podczas wykonywania zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji i jawnosci - to oznacza, ze samorzad udostgpni organizacjom
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach wspoélpracy, a takze wszystkich
érodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspolprace z nimi oraz



kryteriach i sposobie oceny projektéw, a organizacje udostepnia samorzadowi m.in. dane
dotyczace swojej struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow
prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci oraz sytuacji finansowej.
2. Zlecanie realizacji zadan przez samorzad gminny organizacjom obejmuje W pierwszej
kolejnosci te zadania, ktoére program okresla jako priorytetowe 1 odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze odrebne przepisy przewidujg inny tryb
zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej - w inny spos6b okreslony
w przepisach odrebnych (w szczegdlnoscei na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach
o zaméwieniach publicznych, z zachowaniem poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow
oraz porownywalnosci opodatkowania),
Otwarte konkursy ofert sg oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy
i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz przepisdw organu samorzadu
Gminy Czarna.

(o8]

Rozdzial V
Zadania priorytetowe

1. Na podstawie rozpoznanych potrzeb samorzadu oraz corocznie sktadanych wnioskow przez
organizacje pozarzgdowe, a takze na podstawie dotychczasowej wspoélpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, Rada Gminy Czarna uznaje, ze do zadan priorytetowych
w roku 2016 naleza:

a) wspieranie zadan polegajacych na upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu, w tym
poprzez m.in. organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

b) wsparcie dziatan socjalno-bytowych na rzecz osob i rodzin bezdomnych migdzy innymi
poprzez zapewnienie positku, niezb¢dnego ubrania i schronienia,

¢) rozwo] form pracy z rodzing (szczegdlnie z rodzinami wielodzietnymi, badz
patologicznymi), w tym opieka nad dzieémi i mlodzieza (np. w ramach $wietlic
srodowiskowych, kol zainteresowan, poprzez prace pedagogéw  szkolnych).
Powyzsze dotyczy takze organizowania wypoczynku dzieci i mlodziezy,

d) przeciwdzialanie ubdstwu mieszkancéw poprzez wspieranie dziatania organizacji
charytatywnych niosacych rézne formy pomocy,

e) przeciwdzialanie patologiom spolecznym, w tym przeciwdzialaniu alkoholizmowi
i narkomanii we wszystkich srodowiskach spotecznych,

f) ochrona i promocja zdrowia.

g) wspieranie zadan w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mlodziezy,
w szczegOlnoscei poprzez organizowanie zaje¢ wptywajacych na rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien dzieci i mlodziezy szkolne;.

h) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych oraz rozwdj
przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zakladania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rozpoczgcie
i rozwoj dzialalnosci.

i) wsparcie zadan w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
w szczegblnosei w zakresie edukacji 1 aktywizacji os6b starszych.

2. Lista zagadnien, wymienionych w pkt. I, informuje partneréw Programu o podstawowych
priorytetowych kierunkach dziatan w 2016 roku, nie stanowi jednak jedynego kryterium
podjecia wspélpracy. Do pozostalych kryteriow naleza: wiarygodnos¢, wykazana
efektywnos¢ i skuteczno$¢ w realizacji zalozonych celéw, nowatorstwo metod dzialania oraz
posiadane zasoby.

3. Organizacje z wilasnej inicjatywy moga zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze
tych, ktore sg realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy samorzadowe.



a)
b)

10.

i}

Rozdzial VI
Realizacja programu

W realizacji programu uczestnicza:

Rada i jej Komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowe;.

W6jt Gminy Czarna w zakresie realizacji polityki spolecznej i finansowej Gminy
wytyczonej przez Rad¢ Gminy.

Komisja konkursowa w zakresie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan zleconych przez Gming organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Pracownik merytoryczny w zakresie organizowania i koordynowania biezacych kontaktow
pomiedzy gming i organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kierownicy Referatow, pracownicy samodzielnych stanowisk pracy Urzedu Gminy
w Czarnej oraz jednostki organizacyjne Gminy w zakresie biezacej wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji okreslonych regulaminowo
lub statutowo.

Organizacje pozarzadowe poprzez WwyraZenie Opinii i sugestii dotyczacych zmian
w projekcie Programu podczas przeprowadzanych przed podjeciem Programu konsultacji.
Konsultacje trwaja co najmniej 7 dni od dnia ogloszenia na stronie urzedu
www.czarna.com.pl oraz tablicy ogloszeti, a uwagi przekazuje si¢ na formularzu konsultacji
stanowigcym zalgcznik w sprawie.

Program bedzie realizowany w szczegblnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych o charakterze lokalnym i regionalnym w ramach
otwartego konkursu ofert oraz z pominigciem tej formy na zasadzie art. 19 a ustawy.
Oceny formalnej i merytorycznej oferty ztozonej w trybie art. 19 a ustawy dokonuje dwdch
pracownikéw Urzedu Gminy (w tym pracownik odpowiedzialny za wspolpracg
z organizacjami pozarzadowymi) w terminie nie diuzszym niz 14 dni od daty wplywu
oferty do Urzgdu Gminy Czarna.

Wojt Gminy Czarna oglaszajac otwarty konkurs ofert powoluje komisje konkursowa, w celu
zaopiniowania ztozonych ofert.

Sklad trzyosobowej komisji konkursowej ustala si¢ na zasadach okreslonych w art. 15 ust.
od 2b do 2f ustawy.

Organizacje pozarzadowe zglaszajg swoich przedstawicieli do skladu komisji w odpowiedzi
na zaproszenie Wojta umieszczane na stronie internetowej urzedu w terminie okreslonym
W zaproszeniu.

Tryb pracy i sklad Komisji Konkursowej okreslany bedzie kazdorazowo zarzadzeniem
Wojta powolujagcym Komisje Konkursowsa.

Komisja Konkursowa dokonuje formalnej oceny ofert oraz dokonuje oceny merytorycznej
zawarto$ci oferty/ofert i ustala najkorzystniejsza ofert¢/oferty.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Wojta pracownik Urzedu lub
Jednostki organizacyjnej Gminy.

Praca Komisji Konkursowej polega na stwierdzeniu prawidtowosci ogloszenia konkursu,
przeprowadzeniu procedury konkursowej, opiniowaniu zlozonych ofert, wyborze
najkorzystniejszej oferty w oparciu o dokonang ocen¢ merytoryczna, zaproponowaniu
podziatu $rodkéw i przedtozeniu wynikéw konkursu do zatwierdzenia Wojtowi Gminy.
Komisja przy rozpatrywaniu ofert ocenia:




a)
b)

c)

d)

12.
13.

14.
15.

16.

17,

mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez oferenta

przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania,

proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacj¢ osob, przy udziale ktorych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowac zadanie;

udziat érodkéw wlasnych lub pochodzacych z innych zrédet w przypadku wspierania
wykonywania zadania publicznego,

planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $§wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczna
cztonkow,

rzetelno$¢ i terminowo$é oraz sposéb rozliczenia otrzymanych srodkéw w  latach
poprzednich, w przypadku organizacji pozarzadowych, ktére juz realizowaly zlecone
zadania publiczne.

Ostateczng decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Czarna.

Informacje o wynikach konkursu — wraz ze wskazaniem organizacji pozarzadowych, ktérym
przyznano dotacje oraz ofert niespelniajacych wymogéw formalnych jak roéwniez ofert,
ktére nie otrzymaty dotacji, rodzaju zadania oraz kwoty przyznanej dotacji na jego realizacj¢
beda oglaszane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy oraz
wywieszone na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Czarna w terminie 7 dni po wyborze oferty
w sposOb okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy.

Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata zgloszona tylko jedna oferta.
Kazdy z oferentéw w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Gmina Czarna zawiera umowe
o powierzenie lub wsparcie realizacji zadania publicznego z organizacja wyloniong
w trakcie tego konkursu.

Podmioty wylonione w konkursie, realizujace zadanie publiczne okreslone umowg
i dysponujace dotacja z budzetu Gminy na ten cel s zobowigzane w terminie okreslonym w
umowie (nie krotszym niz 14 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego) do:
przedstawienia wlasciwemu merytorycznie Pracownikowi Urzedu —sprawozdania
z wykonania zadania wraz z finansowym rozliczeniem zadania,

udostepniania do wgladu oryginatéw faktur (rachunkéw) dotyczacych rozliczenia
finansowego dotacji,

umozliwienia pracownikowi Urzedu Gminy dokonania kontroli efektow zadania
powierzonego do realizacji lub tez wspartego przez Gming,

podania do publicznej wiadomosei informacji o dofinansowaniu zadania ze Srodkow
budzetu Gminy Czarna.

Rozdzial VII
Okres realizacji i wysoko$¢ zaplanowanych srodkéw

Program obowigzuje od 01 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Szczegblowy termin realizacji zadan okreslony bedzie w ogloszonych konkursach ofert.
Na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym programem realizowanych na
zasadach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie planuje sig¢ kwotg
w wysokosei 30 000,00 zt. Wskazana kwota zostanie zabezpieczona w uchwale budzetowej
Gminy Czarna na 2016 rok.



b)

c)
d)

g)
h)

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce mierniki:

liczbe ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert,

liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert,

liczbe organizacji pozarzagdowych, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkursow ofert,

liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert,

liczbe wnioskow ziozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan
publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert,

liczbe zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom na podstawie ustawy, w celu
realizacji zadan publicznych.

Pracownik Urzedu odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi
w terminie najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku przedstawi sprawozdanie
z realizacji wspoélpracy w roku poprzednim uwzgledniajac ww. mierniki oraz wnioski
zgloszone przez uczestnikow wspolpracy.

Wéjt Gminy Czarna na podstawie analizy efektow realizacji przedmiotowego Programu
przygotuje Projekt Programu wspdlpracy na rok 2017, ktéry po przeprowadzeniu
konsultacji przedstawi Radzie Gminy w ustawowym terminie.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy
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