Uchwata NrXVvIiI/142/2015
Rady GminyCzarn a

z dnia 30 listopada 2015 roku

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych Gminy Czarna.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym / t.j. Dz.U. z 2015 poz.1515./ w zwigzku z art.4! ust.2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi / tj. Dz.
U.z 2015 roku poz. 1286/ - Rada Gminy w Czarnej uch w al a , co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Gminy Czarna w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr VI/45/2015 Rady Gminy Czarna z dnia 23 lutego 2015 roku w sprawie
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Gminy Czarna.

§3.

Wykonanie Uchwatly powierza sie Wéjtowi Gminy Czarna.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2016 roku.
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Rady Gminy
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XVII/142 /2015
Rady Gminy Czarna
z dnia 30 listopada 201 5roku

Gminny program profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych na terenie gminy
Czarna.

Zgodnie z art. 4 [ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
prowadzenie dzialarh zwigzanych z profilaktykq i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych nalezy
do zadar wlasnych gmin. Ustawa wymienia zadania, ktérych realizacja powinna by¢ prowadzona w
postaci gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych uchwalanego
corocznie przez rade gminy.

ZADANIE 1
Zwigkszanie dostepnosci_pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

1. Zakup i dystrybucja materialéw informacyjno - edukacyjnych o tematyce profilaktycznej.

2. Organizowanie kompleksowych, $rodowiskowych programéw profilaktycznych, imprez
trzezwosciowych, kampanii edukacyjnych o zagrozeniu i szkodliwosci alkoholizmu obejmujacych
rozne sfery funkcjonowania lokalnej spolecznosci.

3..Dofinansowanie do budowy i remontéw obiektéw infrastruktury spolecznej shizacym celom
terapeutycznym, rehabilitacyjnym i dajgcym mozliwosci trzezwego spedzenia czasu wolnego dla
0s0b zagrozonych patologia.

4. Oplacenie kosztéw powolania bieglego orzekajacego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu

5.Wspblpraca z placowkami lecznictwa odwykowego.

6. Wspotfinansowanie rekolekcji trzezwosciowych dla 0séb uzaleznionych.



ZADANIE II

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe
pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie

1. Szkolenia, ksztalcenie w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania i przeciwdzialania zjawisku
przemocy w rodzinie w szczegdlnoscei dla policjantow, pracownikow socjalnych, pedagogow,
cztonkow komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz innych oséb deklarujacych
gotowos¢ do podjecia pracy z osobami uzaleznionymi.

2. Wspdtpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej, z organizacjami o charakterze prorodzinnym,
grupami terapeutycznymi, grupami wsparcia i innymi w zakresie szeroko rozumianej pomocy na
rzecz 0sob dotknietych alkoholizmem.

ZADANIE III
Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i

edukacyjnej w szczego6lnosci dla dzieci i mlodziezy.

1 Realizacja na terenie szkot i innych placowek oswiatowe - wychowawczych programow
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.

2. Organizowanie dla dzieci i mlodziezy w okresie letnim 1 zimowym wypoczynku ( obdz, kolonia,
potkolonia) z elementami profilaktyki

3 Organizowanie dla dzieci i mlodziezy konkurséw, ognisk, mikotajek, wycieczek
promujacych trzezwy styl Zycia, zakup z tej okazji upominkéw i nagrod

4. Wspieranie dziatan profilaktycznych polegajacych na organizowaniu lokalnych imprez
profilaktycznych o charakterze rozrywkowym, sportowym itp.

5. Wspomaganie konkretnych programéw edukacyjnych i profilaktycznych podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe i spoleczne.

ZADANIE IV
Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych
sluzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

1. Podejmowanie wspdlnie z Gminnym Centrum Kultury i Promocji , Samodzielnym Publicznym



Gminnym Zakladem Opieki Zdrowotnej i innymi instytucjami propagowania trzezwych obyczajow i
zdrowego stylu Zycia.

2. Zakup materialéw i sprzgtu niezbgdnego do realizacji zadan w ramach gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

ZADANIE V

Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszaniem przepisow
zakazujacych reklamy , promocji napojow alkoholowych poza
dozwolona przez przepisy prawa oraz w zwiazku z zakazem sprzedazy ,
podawania napojéw alkoholowych esobom maloletnim, nietrzezwym,
jak rowniez na kredyt lub pod zastaw.

| Prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy alkoholu przez komisje oraz inne uprawnione organy
panstwa.

2. Podejmowanie interwencji w stosunku do 0sob prawnych i fizycznych famigcych ustawowy zakaz
reklamy alkoholu.

ZADANIE VI

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i
finansowanie centréow integracji spolecznej.

Wojt Gminy powoluje gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych inicjujaca
dzialania w zakresie ustalonym niniejszym programem oraz podejmujgcg czynnosci zmierzajace do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwykowego. W skiad gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych. Ustala si¢ wynagrodzenie dla czionkéw gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych za udzial w posiedzeniu w wysokosci 138 zt , natomiast Przewodniczacemu komisji z
tytuhu uczestnictwa w posiedzeniu komisji ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci 161 zt.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy
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