
Uchwała Nr XLl309l 2013
Rady Gminy Czarna

z dnia 25 marca2013 roku

w sprawie uchwalenia rocznego programu współpracy Gminy Czarna z organizacjami
pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność poĘtku publicznego na
2013 rok.

Napodstawie ań. 7 ust. 1, pkt 19 i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U z200l r. Nr 142 poz. I59I zpożn. zm') oraz

art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnta 2003 r. o działa|ności pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr. 96 poz' 873 z poŹn. zm.) Rada Gminy Czarna uchwala, co

następuje:

Uchwala się roczny program współpracy Gminy Czarna z organizacjami pozarządowymt
i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego' który stanowi załącznik do

niniejszej uchwały.

s2.

1. Wójt określa formy z|ecaniazadan publicznych oraz wysokośó środków naposzczególne
zadanta.

2. Wójt ogłasza otwarty konkurs na z|ecanie rca|tzacjl zadan publicznych oraz określa
termin składania ofert.

$3

Wysokośc środków na rcairtzai1ę zadań zleconych określa Rada Gminy Czarna w uchwale

budzetowej.

s4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czarna.

s1.

Uchwała wchodzi w Życie z dniem podjęcia.

ss.

CI(TY



Załącznik do UchwaĘ Nr XLl309/20l3
Rady Gminy w Czarnej z dnia25 marcaŻOl3r

PROGRAM
wsPoŁPRACY GMINY CZARNA Z oRGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI
ORAZ Z PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY

o DzI AŁ ALNO Ś CI P o ZYTKU PUBLICZN E G o I wol- oNTARIA C I E

Wstęp:

Priorytetem samorządu Gminy Czarnajest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty
jaką tworząjej mieszkańcy.

Podmiotami będącymi najbliżej obywatela są przede wszystkim samorząd gminy

i organizai1e pozarządowe' które łączy wspólny cel jakim jest zbiorowe zaspokajanie potrzeb

mieszkańców. Skuteczność rozwięywania problemów społeczności lokalnej zaleŻy w duzym
stopniu od ustalenia czytelnych zasad współpracy pomiędzy Gminą a organizacjami
pozarządovnrymi w określonych dziędzinach aktywności społecznej. Dlatego ustalenie
jednoznacznych i jawnych procedur współpracy w szczególności dotowania tych
organizacjt buduje wizerunek samorządu jako odpowiedzialnego gospodarza, racjonalnie

wydatkującego środki publiczne. Stworzenie takich procedur daje równiez lokalnym
organizacjom poczucie stabilności, co przekłada się na większą efektywnośc działanta na

ruecz loka|nej społeczno ści.
Pruyjęty program funkcjonować winien jako przynoszący korzyści zainteresowanym

organizacjom, samorządowi, a przede wszystkim mieszkańcom Gminy Czarna.

Rozdział I. Postanowienia ogólne.

1. Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

a./ ustawie - rozumie sięprzez to ustawę z dnia24.04.2003 r. o działa|ności pożytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873 zpożn. zm.);

b/ uchwale - rozumie się przez to uchwałę, do której załącznlktem jest Program;

cl organtzai1achpozarządowych - rozumie sięprzez to nie będące jednostkami sektora

finansów publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych i nie działające w
celu osiągnięcia zysku osoby prawne lub jednostki nie posiadające osobowości prawnej
prowadząc e działa|nośc pożytku publicznego w rozumieniu art. 3 ustawy, w tym fundacje
i stowarzys zenla z wyłączeniem :

- partii politycznych
- zwtęków zawodowych i organizacji pracodawców
- Samorządówzawodowych
- fundacji, których jedynym fundatorem jest Skarb Państwa lub jednostka samorządu

terytorialne go, chyba Że'.

1) przepisy odrębne stanowią inaczej,



2) majątek tej fundacji nie jest w całoŚci mieniem państwowym, mieniem
komunalnym lub mieniem pochodzącym z finansowania środkami
publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub fundacja
prowadzi działalnośÓ statutowąw zakresie nauki, w szczegó|ności na rzecznaukt''
fundacji utworzony ch przez partie polityczne i społek działających na podstawie
przepisów o kulturze flzycznej;

d) programie - rozumi e się przez to program współpracy Gminy Czarna z organizacjamt
pozarządowymi;

e) samorządzie _ rozlmie się przez to samorząd Gminy Czatna;
f) konkursie - rozumie sięprzezto otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art.l1 ust 2iart'

13 ustawy;
g) dotacji _ oznacza to dotację w rozumieniu ań. 126 i następne ustawy z dnia27 sierpnia
ŻOO9 t. o finansach publicznych (tj' Dz. U z2009 r. Nr 157 poz. 1240);

2. Program współpracy gminy z organizacjami pozarządov,rymi jest elementem lokalnego

systemu szeroko rozumianej polityki społecznej.
3. Program okreŚla obszary, formy, zasady i zakres współpracy organów samorządolvych

Gminy Czatna z organizacjami, priorytety zadan publicznych, których rea|tzacja zwl'ązana

będzie z udzie|aniem pomocy pozytku publiczne go.

4. Rada Gminy Czarna będzie zapewniać środki na reaLtzację celów publicznych, związanych
z wykonywaniem zadan gminy przez organizacje pozarządowe'

Rozdział II. Zadania realizow 
^ne 

przy współpracy z organizacjami pozarządowymi.

l. Upowszechnianie kultury ftzycznej, sportu i rekreacji poprzez organizowanie i wspieranie

tmpr ez sportowo -rekreacyj nych itp.
2. Upowszechnianie kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury i tradycji poprzez wspieranie

między innymi społecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych otaz przedsięwzięć
arty sty cznych real izowanych na tereni e Gminy.

3. Promocj a ochrony zdrowia t przeciw działania uzależnieniom.
4. Wypoczynek dzieci imłodzieŻy.
5. Współpraca w zakresie ochrony przeciwpoŻarowej.
6. Współpraca ze społecznościami lokalnymi w tym z innych państw.

7. Przęciwdziałanie ubóstwu mieszkańców poprzez wspieranie działania organlzacji
charytatywnych niosących rożne formy pomocy.

8. Przeciwdziałanie patologiom społecznym W tym przeciwdziałaniu alkoholizmowi i
narkomanii we wszystkich środowiskach społecznych.

Rozdział III. Formy współpracy.

Współpracazorganizacjami odbywać się będzie w formach:
I . Zlecania realizacji zadan publicznych poptzez:
a) powierzanie wykonaniazadańpublicznychwrazzudzie|eniem dotacji na finansowanie ich

realizacji,
b) wspieranie wykonywaniazadanpublicznychpoprzez stwarzanie warunków do ich

reahzaili or az udztelanie dotacj i,

c) pokrycie deficytu zrea|tzowanych wcześniej przedsięwzięć oraz refundację kosztów.



Ż. Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i wspołdziałania
w celu zharmonizowania tych kierunków.

3. Tworzenie wspólnych zespołów zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
które nastąlic moŻe w sytuacji zaistniałej potrzeby z tnicjatywy organu samorządu gminy

lub organizacji, w celu:
a) analizowania i przygotowania projektów uchwał Rady Gminy Czarna w sprawach

dotyczących działalno ści poż1'tku publiczne go,

b) przygotowania opinii w Sprawach związanych z uchwaleniem programu'

c) przy gotowania sprawo zdan ia z r ęaltzacj i pro gramu.

4' Inne formy wspierania organtzai1i mogąobejmowac:
a) udzielanie pomocy d\a organizowania spotkań otwartych przez organizacje, których

tematyka wiĘe się z Programem' (np. poprzez możliwość nieodpłatnego udostępnienia

lokalu, środków technicznych)'
b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu środków finansowych na rea|izację zadai publicznych

z innych żrodełniz dotacja Gminy Czarnapomoc merytorycznąw poszukiwaniu Żrodeł

i pisaniu wniosków,
c) organtzację lub współudział organu samorządu Gminy Czarnaw organizacji szkoleń,

forum wymiany doświadczeń, w celu podniesienia sprawności funkcjonowania organizacji,

d) nieodpłatne udostępnienie materiałów zwląZanych ze wspieraniem oraz powierzeniem

rea|tzacji zadanpublicznych, których realtzacja odbywa się w drodze konkursu ofert,

e) promocję działalności organizacji uczęstniczących w realtzacji programu,

f) pomoc w nawiązywaniu współpracy międzynarodowej.

Rozdział IV. Zasady współpracy.

l. Współpraca samorządu Gminy Czarnaz organizacjami odbywac się będzie nazasadach'.

a) pomocniczości - to oznacza' Ze Samorząd powierzac będzie rea|izację zadań publicznych
organizacjom, a te zagwarantuj% żę wykonają je w sposób profesjonalny, efektywny,

oszczędny i terminowy,

b) suwerenności stron - to oznacza, Że stosunki pomiędzy samorządem a organizacjamt
kształtowane będą z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezności w swojej

działalności statutowej'
c) partnerstwa - to oznacza, ze samorząd gwarantuje organizacjom m.in. udział w planowaniu
priorytetów realizowanych przez Gminę, określaniu sposobu ich realizacji' rozeznawaniu

i definiowaniu problemów mieszkańców gminy, Sugerowaniu zakresu współpracy,

d) efektywności - to oznacza, Że samorząd i organizacje wspó|nie dĘyć będą do osiągnięcia
naj lep szych rezultató w p o dczas wyko nywa nia zadan pub l i cznych,
e) uczciwej konkurencji i jawność - to oznacza, Że samorząd udostępni organizacjom
informacje o celach, kosztach i planowanych efektach współpracy, a takŻe wszystkich
Środkach finansowych zaplanowanych w budżecie gminy na współpracę z nimi oraz

kryteriach i sposobie oceny projektów, a organizacje udostępnią samorządowi m.in. dane

dotyczące swojej struktury organtzacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatów prowadzenia

dotychczasowej działalności oraz sytuacj i fi nansowej .

2. Zlecanie realizacji zadan przez samorząd gminny organizacjom obejmuje w pierwszej

kolejności te zadania. które program określa jako priorytetowe i odbywa Się po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba' ze odrębne przepisy przewidują inny tryb



z\ęcania lub dane zadanie moŻna zrea|izować efektywniej w inny sposób określony w
przepisach odrębnych (w szczegolności na zasadach i w trybie określonym w przepisach o

zamówieniach publicznych' z zachowaniem porównywalnoŚci metod kalkulacji kosztów oraz

porównywalności opodatkowania),
3. otwarte konkursy ofert są ogłaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy

i wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych oraz przepisów organu samorządu

Gminy Czarna.

Rozdział Y. Zadania priorytetowe.

1. Na podstawie rozpoznanych potrzeb samorządu oraz corocznie składanych wniosków
przez organizacje pozarządowe, a takŻe na podstawie dotychczasowej współpracy
z organizacjami pozarządowymi, Rada Gminy CzarnauznĄe, Żę do zadań priorytetowych
w roku Ż013 na|eŻą:

a)wspieranie zadanpolegających na upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu,

b) wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci t młodzieŻy,

c) rozwój form pracy z r o dziną (szcze golnie z rc dzinami wie lo dzi e tnymt, b ądż
patologicznymi), w tym opieka nad dziećmi i młodzieŻą(np. w ramach świetlic
środowiskowych, koł zatntetesowań, poprzez pracę pedagogów szkolnych), dotyczy to

równieŻ organizowania wypoczynku dzieci i młodzieŻy,

d)przeciwdziałanle ubóstwu mieszkańców poptzez wspieranie działania organizai1t

chary'tatywnych niosących rózne formy pomocy'

e)przeciwdziałanie patologiom społecznym w tym przeciwdziałaniu alkoholizmowi i

narkomanii we wszystkich środowiskach społecznych,

f)ochrony i promocji zdrowia.

2.Listazagadnien, wymienionych w pkt. l' informuje pańnerów Programu o podstawolvych
prior1tetowych kierunkach działanw 2013 roku, jednak nie stanowi jedynego kryterium
podjęcia współpracy' Do pozostałych kryteriów na|eŻą: wiarygodność' wykazana
efektywność i skutecznośc w reaIizacji załoŻonych celów' nowatorstwo metod działanta
oraz posiadane zasoby.

3. organizacje z własnej inicjatywy mogą złoŻyć ofeńę rea|tzacjizadań publicznych,takŻe
tych, które sąrealizowane dotychczas w inny sposób, w tym przez organy Samorządowe.

W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje się odpowiednio przepis ustawy lub innych
ustaw.

Rozdział VI. Realizacja programu.

W realizacji programu uczestntczą
1' Rada i jej Komisje w zakresie wytyczania polityki społecznej i finansowej.



2.

J.

4.

5.

Wójt Gminy Czama w zakresie realizacji polityki społecznej i finansowej Gminy
wytyczonej przez Radę Gminy.
Komisja konkursowa w zakresie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na rea|izację
zadań, zleconych przez Gminę organizacjom pozarządowym oraz podmiotom, o których
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Pełnomocnik Wójta Gminy, w zakresie organizowania i koordynowania bieŻących
kontaktów pomiędzy gminą i organizacj arrń pozaruądowymi oraz podmiotami, o których
mowa w art' 3 ust. 3 ustawy o działalności poŹytku publicznego i o wolontariacie.
Kierownicy Referatów, pracownicy samodzielnych stanowisk pracy Urzędu Gminy
w Czarnej oraz jednostki organizacyjne Gminy w zakresie bieŻącej współpracy
z organizacjami pozarządowymi w ramach swoich kompetencji określonych
regulaminowo lub statutowo.

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe.

Wójt Gminy Czama na podstawie ana|izy efektów reaIizacji Programu przygotowuje Projekt
Programu współpracy na rok 2014, który przedstawi Radzie Gminy.

pRzEwoI}NICZĄ0Y
Radv Gminv
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