
UCIIWAŁA NR xxxv/252l2012
RADY GMINY CZARNA

z dnia 29 listoPada 2012 r'

w sprawie w sprawie nadania statutu Samodzielnego Publicznego Gminnego zakł'du opieki Zdrowotnej
w Czarn€j.

Na podstawie art.18 ust'z pkt i5 usfawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzię gminnym / tj. Dz' U' z2001

roku ;r l42 Poz.1591 zpóżn. zfin l oraz alt.42 ust'2 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 20l l roku o działalności

lęazn|czeJ t Dz' v ' nr l 12, poz'654 z póżn'^on l Rada Gminy czarna uchwala co następuje;

s1.Nadaje się Statut Samoclzielnemu Publicznemu Gminnemu Zakładowi opieki Zdrowotnej w czarnej

w brzmieniu sianowiącym złącznik do niniejsz€j uch\vały.

s 2. T.aci moc Uchwała Nl IX/85/2003 Rady Gminy Czarna z d]|riń 26 czelwca 2003 roku w sprawie

zat;ierdzeDia SamodzielDego Publicznego Gminnego Zakładu opieki Zdrowotnej w Czarnej'

E 3. Wykonan;e uchwały powierza się wó.jtowi Gminy Czarna'

s 4. Uchwała wchodzi \ł Źycie po upływię 14 dni od dnia ogłoszęnia w Dzienniku Urzędowym województwa

Podkarpackiego.

Przewodniczący Rady Gminy

tl Łx|
Janusz Cieśla
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Załącznik do Uchwały Nl Xxxvl252l2a12

Rady Cminy Cza'na

zdnia29 listopada 2012 r.

statut srmodzielnego Publiczncgo Gminn€go Zakładu oPieki Zdrowottrej w cartrej

Rozdzirl l.
Postanowienia ogólne

$ r. samodzielny Gminny Publiczny zaklad opieki zdrowohej w czarnej zwany dalej ..Zakładem" jest
podmiotem leczn;czym niebędącym przeclsiębiorcą prowadzonym jako samodzielny publiczny zakład opieki
zdrowotnej. .ealizujący określone niniejszym statutem świadczenia zdrowotne i promocję zdrowia'

s 2. zakład dziala na podstawie:

I' Uslawy z dnia 15 k\łiehia 20l1 r' o dzialalności lecŻnjczej ( Dz' U. Nr l 12. poz.654z póżn zm.)' złane]
dalej ,,ustawd',

2. Uslawy z dnia 27 sierpnia 2004r o świadczeniach opieki Żdrowotnej finansowanych ze środków publicznych
( Dz U z 2008r. Nr' l64. poz'loz1 z PóŻn zrn),.

3. Uchwaly Nr VIlt0l2003 Rady Gminy w Czarnej z dnia29 maja 2003. w sprawie Lilworzenia samodzielnego
publicznego zallddu opieLi ,,dtowolnęi \4 Czarnej.

4. Niniejszego Statutu,

5' Innych przepisów dotyczących zakladów opieki zdrowolnej'

s 3. Podmiotem lworzącym zakładjest Gmina Czarna.

s 4. l. Podniot leczniczy prowadzi dzialalność leczniczą pod firmą ''samodzielny Publiczny Gminny zaklad
Opieki Zdrowotnej w Czarnej" zwany dalej ,,Zakladem".

2' siedŻiba Zakladu fuieści się w czarnej prŻy uIicy Konarskięgo 27'

s5. |. zaklad podlega wpisowi do rejestru podmiotów wykoDujących dzialalność leczDiczą prowadzonego
przez wlaściwęgo wojewodę.

2' Zakład posiada osobowość pmwną status osoby prawnej Zakład uzyskl!e z chw;lą wpisania go do rejestru
prowadzonego przeŻ właścjwy Sąd Rejono\ł} - sąd Gospodarczy'

s 6' obszardziałania Zakładu w zakresie opieki zdrowohej obejmuj€ cminę czarna_

s 7. Ze świadczeń Zakładu na zasadże wolnego wyboru i odrębnych przepisów mogą kolzystać mieszkalicy
spoza Gminy Czarna.

"r",*lXliflil"u*
s8. l'celem działania Zakładll jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu. ratowaniu'

przywracaniu i poprawie zdrowia ludności stale lub czasowo przebywając€j na obszarzejego działania'

2. Do Podstawotvych zadań zakładu naleŻy udzielanj€ świadczeli w zŻkesic podstawowej opieki zdrolvotnej
i opieki stomatologiczne.j.

3' zakład może również organizować specjalis1yczne i inne formy opieki zdrowolnej okreś]one uslawą

09. t. Świadczenia zdmwolne mogą być udzietanc wyłącanie przez osoby wykonujące zawód medyczny
i spełniające \łrymagania zdrowotne, ok-reślone w odĘbnych prŻepisach'

2' zakład udziela świadczeń zdrowotnych bęzpłatnie, za częściową odpłatnością albo odpłatnie na zasadach

określonych w ustawie. w przepisach odręblych lub umowie cywilDoprawnej'
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3. Świadczenia zdrowollre udielane są ambulatoryjnie a w razie obłoŻnej choroby w m;ejscu pobytu chorego,
przy czym żdne okoliczności nie mogą stanowić podstaw} do odmow} udzielenia świadczeń zdrowotnych. jeżeli
\łystępuje zagroŹenje życia lub zdroWia.

s l0. zakład zobowiązany jest prowadzić dokumentację i sprawozdawczość medyczną osób korzystających ze
świadczeń zdrowotnych Zakładu i zapewnić ochronę danych zawaItych w doklLmentacji na zasadach okleślonych
w przepisach.

$ ll. Treść i forma informacji podawanych do wiadońości publicznej o zakesie i rodzaju udzielanych przez
zakład świadczell zdrowotnych nie mogąmieć cech reklamy'

RoŻdzi'ł 3.
Struktura Organizacyjna Zakladu

s 12. W skład zakładu wchodzą następujące jednostki organizacyjne; oślodek zdlołia w Stalej Jastrząbce .

stara JastrŻąbka 42.

s 13. zadania określone w Rozdziale 2 Statutu -Zakład r€alizuje poprz€z:

l. Dyrektora Zakładu.

2. Poradnie (gabinel) podslawowej opieki zdrowotnej,

]' Potadnie (gabinet) pjelęglliarki podstawowej opieki zdrowotlrej.

4. Cabinet profi laktyki zdrowotnej j pomocy przędlekarskiej'

5. Głównego Księgowego'

s 14. szczegółowy zakres działania poszczególnych stanowisk. podporządkowanie służbowe, podział
cŻynnośc; izakr€s odpowiedzialności pracowników' porądek i warunki Lldzięlania świadczeń zdlowotnych są
ustalone iŻatwierdŻone prŻeŻ Dyrektora zakladu w folmje Regulanrjnu ofga|izacyjDego po zasięgnięciu opinii
Rady społeczn€j zakladu.

5 15. schemat organizacyjny Zakladu stanowi załącznik Nr ldo niniejszego statutu.

E 1ó. Tworzenie, znoszenie. łączenie i przeksŹałcanie jednostek organizacy.jnych Zakładu. o których mowa
w załączniku odbywa się w lrybie zmiany Statulu po zasięgnięciu opinii Rady społecznej.

Rozdział 4.

orgatry zakładu. Dyrektor zakladu.

E l7. l' Dyreklor Zakładu kieruj€ Zakladem i .eprezenluje go na z€wnąlrŻ'

2. DyreklorZakladujest przeIoŹonym wszystkich praco!vników Zakładu'

3. Z Dyrektofem zakładu podmiot tworzący nawiązuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracę.

4. Rozwiązani€ stosunku pracy o zalządzanie Zakładem z Dyrektorem Zakładu następuje przez podmiot
tworzący na wniosek lub po zasięgnięcitl opinii Rady Społecznej'

s t8. Dyrektor zakładu z zastrzeżeniem odrębnych uregulowań prawlrych samod'elnie podejmuje decyzje
dotyczące funkcjonowania zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność'

s !9. Dyrektor zakładu zalrudnia wszysthch pracowników na zasadach okfeślonych w ustawi€ i w odrębnych
przepisach.

Rozdzi'ł 5.
Rrda Spoleczna Zrkladu.

!20. l'Rada społeczna jest organem inicjującym iopiniodawczym podmiotu lworząccgo oraz organem
doradczym Dyr€ktora Załładu.

2' Radę s poleczną powoł uję' odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy w czarnej '

s 21. l. w skład Rady społęcznej wchodzą:

l) l) Jako Przewodniczący- wójt Gminy czarna lub osoba przez niego wyznaczona,

2) Jako Czlonkowie:
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a) pEedstawiciel Wojewody Podkarpackiego.

b) prŻedstawiciele wybrani przez Radę Grniny w liczbie 5.

2'W posiedzeniach Rady SpolecŻnej uczestniczy Dyreklor Zakładu oftz przedsta$,iciele organizac.ji
związkowej. a z g]osem doradczym mająprawo ucŻestniczyć przedstawiciele samorządów zawodów medycznych'

3. zadania Rady Społecznej okeśla usta\ła z dnia l5 kwietnia 20l lf o dzialalności leczniczPj (Dz. U z20l lr,
Nl l 12' poz.6s4 z póżn' zn")

s22. l. Kadencja Rady społecznej trwa caery lata. Iicząc od dDia jej powołania' Po upływie kadenc.ji
dotychczźsowa Rada społeczna wykonuj e swoje obowiązki do czŹsu powolania nowej Rady społecz'ej.

2. Rada Gminy W CzarDej może odwołać członka Rady społecznlj przed upływem kaclencji w razie:

l) pisemneqo zlzeczenja się członkostwa'

2) przedłuŻająoej się niezdolnośc; do wykonywania obowiązkóW w Radzie Społecznej z uwagi na stan zdrowia'
trwającej powyżej 3 miesięcy'

3) negatywnej oceny pracy członka w Radzie Spolecznej lub częstych nieobecności na posiedzen;ach Rady
społ€cznej na !vn;osek PrŻewodnicŻącego Rady spoleczn€j'

4) zatrudDien;a członka Rady społecznej w Zakładzie.

3' szczegółowy tryb pracy Rady' wtym zwoływania posiedzeń, podejmowania uchwal określa Regulamin
uchwalony prz€z Radę Społecznąi zatwierdzony przez Radę cm;ny w Czarne.j'

4. Do zadali rady społęcznej należy:

l) przedstawianie podmiotow; tworącemu wniosków i opinii w spra\łach:

a) zbycia aklywów trwałych or^z zakupu lub prł,jt"cia darowizny nowej aparatury i sprzętu rnedycznego J

b) zwięAf,ych z pfteksaałceniem lub likwidacją rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności.

c) przyznawania dyrektorowi nagród,

d) rozwiązania stosuDku pracy lub umowy cywilnopmwnej z dyrektorem.

2) przedstawianie dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finanso$ego. w rym pl3nu ill$est)c)jnego ,

b) rocznego spmwozdania z planu finansowego, w lyn planu inwestycyjnego ,

c) kredytów bankowych Iub dotacji'

d) podziału zysku'

e) zbycia aktywów trwałch olaz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatuy i sprzętu medycznego !

t) regulaminu orgarizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg iwniosków wnoszonych przez pacjenlów. z wylączeniem spraw
podlegających nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w spawie czasowego zaprzestania dzialalnośc i leczniczej;

5) wykonywanie innych zadań okeślonych w ustawie i statucie'

z*"dy s"$:"#ill 1"" 
^"*"j.

s 23. l . Zakład prowadzi gospodalkę fi nansową na zasadach określony c h w ustawie.

2. zakład pokrywa z posiadanych śfodków iuryskiwanych przychodów kosŹy działaIności i zobowiązań
finansowych.

$ 24. l. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na podstawie plarru rzeczowo-finansowego ustalonego przez
Dyrektora Zakladu' po zasięgnięciu opinii Rady społecarej Zakładu,

2. Zakład sporządza bilans i uslala tlynik finansowy z dzialalności.
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]' Zakład sporządza spfawozdawczośó na zasadach okreslonych w odrębnycb przepisach.

4' Zakład pro\ładzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przep;sach'

5' Podmiot tworzący Zakład w terminach określonych w odlębnych przepisach, zatw;erdza roczne

splawozdanie fiIansowę Zakładu na wniosek Dyrektora Zakładu-

Rozdzirl T.
Postanowi€nir końcorYe.

s 25. l. statut Zakładu uchwala Rada Gminy w czarnej'

2' Wszelkie zmiany statutu mogą być dokonywane wyłącznie w trybię określonym w ust' l.

s 26. w sprawach nieureguIowanych w nirriejszym Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy o działalności

lecz;iczei i przepisy wydane najej podstawie oraz inne przepisy prawa powszechnie obowiązu.jące'

PrzewodnicŻący Rady GmiDy

('..tbf
Janusz ci€śla
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