
u c h wa ł a Nrxxvl/183/2o12

RadyGminyCzarn a

z dnia 13 kwietnia 2012 roku

W sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania ProblemóW
Alkoholowych Gmlny Czarna.

Na podstawie ań'18ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorządzie gminnym / t.j. z 2001roku DZ.U.Nr 142,poz,159Iz póżn'zmn'l w związku
z art.4 gst.z ustawy Z dnia 26 pażdziernika 1982 roku o Wrychowanlu W trzeżWości i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi / tj. Dz.Uz 2Q07 r.Nr 70,poz. 473 z póżn'zmn.l -
Rada Gminyw czarnej u c h wa l a, co następuje:

s1.

PrŻyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i RoZWiązyWania ProblemóW Alkoholowych
Gminy czarna W brŻmieniu Załącznika do uchwały.

52.

Traci moc lJchwała Nr lxl62l20Il Rady Gmlny czarna z dnia 15 kwietnia 2011 roku W

sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania ProblemóW Alkoholo\Ąych Gminy
cŻarna'

s3.

Wykonanie Uchwały powieza się Wójtowi Gminy czarna.

s4.

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń W Urzędzie Gminy czarna i Wchodzi

W łcie Z dniem podjęcia.
FRZawOD]tllCZĄCY

Rady Gmitry
Av49
Jallusz CieśkL



klącmik do Uchwały Nł Xż1/]/ 183/201 2
Rady Gminy Czarna
z dnia ]3 kwiefuią 2012 roku

Gminny program profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych na terenie gminy

Czarna.

Zgodnie z art. 4 t ustawy o wychowaniu w trzęźwości i plzE ciwdziałaniu alkoholizmowi
płowadzenie działań zwiąanych z profilaktyką i roałiąąlłaniem ptoblemów al}'oholowych nale;y
do zadańwłasnych gmlł' Ustawa wymienia zadanią których realizacja powinna byó prowadzona w
postaci gminnęgo pogramu profrlaLtyki i rozwiązywania problemów alkoholowych uchwalanęgo

colccznie przez radę gnriny'

ZADANIE I
Zwiekszanie dostępności pomocy terapeutycznei i rehabilitacyinei dla osób

uzależnionvch od alkoholu.

1 - Zakup i dystrybucja mateliałów infomacyjno - edukacyjnych o tematyce profilaĘcmej.

2. Organizowanie kompleksowych, środowiskowych programów profilaktycznycĘ impez
tzeźwościowycĘ kampanii edukacyjnych o zagrożeniu i szkodliwości alkoholiznu obejmujących
rózne sfery flurlrcjonowania lokalnej społecmości.

3.'Dofinansowanie do brrdowy i rcmontów obiektów inaastrukfury spoleczrrej shźącyn celom
tempeutycznyĄ rehabilitacyjn}Ąn i dająpyrr możliwości tzeńłego sędzenia czasu wo]nego dla

osob zagrożonych patologią

4. oplacenie kosŹów powołania biegłego orŻekającego w p7-edmiocie uzależnienia od alkoholu

5 'wspótpraca z placówkarni leczictlva odwykolvego.

ó. Współfi nansowanie rekolekcji trzeźwościowych dla osób uzależnionych.



ZADANMII
Udzie|anie rodzinom, w którvch wvstepuia problemy alkoholowe
pomocv psychospołecznei i prawnei. a w szczególności ochrony przed
przemoca w rodzinie

l ' szkolenią kształcenie w zal<Iesie pofilaktyki oraz rozpozmwania i przeciwdziałania Żjawisku
przenocy w rodzińe w szczególności dla poJicjanów, Pracowników socjalnycĘ pedagogo$ '
cżoŃów komisj i roałiąłnvania problemów alkoholowych oraz irmych osób deklarujących
gotowośó do podjęcia pracy z osobami uzalezńon}łni.

2' wsŃbraca z ośrodkiem Pomocy Społecanej' z oĘanizacjami o charakterŻe polcdzirmym,
gupami terapeutyczT'rTli, grr-rpami wsparcia i irrrryłni w zak'esie szeroko rozumianej pomocy na

rzecz osob dotkniętych a]koholizmem'

ZADANTEIII
Prowadzenie profilaktvcznei działalności informacyinei i
edukacyinei w szczeeólności dla dzieci i młodzieżry.

1 Realizacj a rra terenie szkol i innych placówek oświatowe - wychowawczych programów
profilak{caych dla dzieci i młodzieży.

2' organizowanie dla dzieci i rnłodzieży w oloęsie letńm i zimowyn w1poczynLrr ( obóz, kolonią
półkolońa) z elementarr-ri profi laktyki

3 olganizowanie dla dzieci i młodziezy konkursów' ognisĘ mikołajeĘ rłycieczek
promujqpych tzeźwy s{l4'cią zaL1rp z tęj okMji upominków i nagród

4. Wspieranie działan pofilakryczrych polegających rra organżowaniu lokalrrych imprcz
profilaLłycarych o chamkterze rozfwko\DĄn, spolto1!}m iĘ.

5. wspomaganie konkretnych pogrmlóW edukacyjnych i profilaktycmych podejmowanych prŻez

organizacje pozarządowe i spoleczne.

ZADANIEIV
Wspomaganie dzia|a|ności insMucii' stowarzvszeń i osób flzYcznych
służacei rozwiazywaniu problemów alkoho|olwch.

1. Podejmowanie wspó]nie z cnninn)łn Centnurr Kultrrry i Promocji 
' 
Samodzielry'rrr PubJicz1'm



Gmirqłrr Zaldadem opieki Zdrowotrej i irrryłrri irugtucjami prrcpagowania trzeźrłych obyczajów i
zdlowęgo stylu zycia-

2. Zalop materiałów i s$zętu niezbędnego do realizacji zadń w ramach gnirrrrego prcgramu

profi laltr/ki i 11)zwią4,1{ania problemów alkoholowych

ZADANIEV
Podeimowanie interwencii w zwiazku z naruszaniem pruepisów

zakazuiacych reklamy . promocii napoiów alkoholowvch poza

dozwo|ona przez Drzepisv prawa oraz w nviazku z zakazem sDrzedażY .
podawania napoiów alkoholowvch osobom małoletnim' niehzeźtym'
iak również na kredr't lub pod zastaw.

l .Prowadz.eńe kontoli punków sprzedaĄ alkoholu przez komisję omz iD-rre uplawnione organy

p,ańśwa-

2' Podejmowanię interwencji w stosunku do osób prawnych i frzycanych łamiących ustawowy zakaz

reklamy alkoholu.

ZADANIE\T

Wspieranie zatrudnienia socialnego poprzez organizowanie i
finansowanie centrów integracii społecznei.

wójt Gminy powofuję gninnąkomisję rozwią71łłania problemów alkohololłych inicjującą

działania w załresie ustalonym niniej szym programem oraz podejmuj ącą c4mności znieŹające do

oŹeczenia o zastosowaniu wobec osoby rvależnionej od alkoholu obowiąL:u poddania się leczeniu

w zaldadzie lecmictwa odwykowego. W skład gninnej komisji rozrvią7ywania problemów

alkoholowych wchodzą osoby przeszkolone w zakresie profilalaki i rozrłiąz1rvania poblemów
alkoholowych. Ustala się wynagrodzenie dla cżonków gmirrnej komisii tlzwiązyłvania problemów

alkoholowych za udział w posiedzeniu w wysokości 138 ż , natomiast Przewodnicącemu komisji z

t}fufu uczestnictwa w posiedzeniu komisji ustala się wyragrodzenie w wysokości 161 zł'
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