
Uchwała Nr VII / 50 / 2011

RadY Gminy czarną

z dnia 21 marca 2011 roku

w splawie trybu i sposobu powoł1vania i odwoł}vania czlonków Zespołu

Interdyscyplinarnego oraz szczegóIowych warunków jego funkcjonowania .

Na podstawie art' 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 rnarca 1990 roku o samorządzie

gminnym (tekst jednolity - DZ.IJ ' z200| roku nr 142, poz. I59I zpóżn' zm.) w związku z ań.

6 uŚt.2 pkt 4' ań' 9 a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w

rodŻinie ( Dz. U. z 2005 r' nr 180 poz. 1493 z późn' zm')

Rada Grniny Czarna uchwala co następuje:

s1.

Pzyjmuje się tryb i sposób powoływania i odwoły'vania człoŃów Zespofu

Interdyscyplinamego w Czarnej olaz szczegółowe waruŃi jego funkcjonowania, których

treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

wykonanie uchwały powierza się wójtowi Gminy czama.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia-

$2.

$3.

c7"9



zalącznik nr 1 do LJchwały NrVll/50/2011

Rady Gminy czarna Ż dnia 21 marca 2011 roku

Regulamin powoływania i odwołvwania członków zespołu lnterdyscvplinarne8o oraz

szcz€gółowyah warunków funkcjonowania zespołu lnterdysayplinarnego

Postanowienia ogólne

01

1' Re8ulamin ustala tryb działania Zespołu lnterdyscyplinarnego w czarnej'

2. W skład zespołu lnterdyscYplinarne8o Wchodzą przedstawiciele następujących instytucji:

a) iednostek organizacyjnych pomocy spole.znej,

b) Gmjnne]' Komisji RoŻwjązywania Problemów Alkoholowych ,

c) Policii

d)ośWiaty

e) ochrony zdrowia

f) kuratorskiej słt]żby sądowej

g) organizacji pozarządoWych'

3' W skład zespołu lnterdyscyplinarne8o mo8ą wejść także prokuratorzy oraz przedstaWiciele innych

podmiotów niź określone w ust'2, działających na rŻecz przeciwdzialania przemocy W rodzinie'

4. Wójt Gminy czarna powołuje zespół lnterdyscyplinarny, odwołuje jego czlonkóW oraz Wykonuje

inne czYnności wskaŻane w niniejszym Regulaminie-

s' Podstawą uczestniczenia W pracach zespołu lnterdyscyplinarnego jest podpisanie porozumień

Właściwych instytucji z Wójtem GminY cŻarna oraŻ wydele8owanie przez Wójta Gminy czarna

przedstawiciela jednostki organizacyinej Eminy do pracy w zespole lnterdyscyplinarnYm'

6. osoby Wchodzące w sklad Zespołu lnterdyscyplinarnego Współpracują ze sobą w sposób

umożliwiający skutecŻną pomoc osobom i rodzinom doświadczającYm przemocy W rodzinie, dbając o

poszanowanie 8odności iprawa do dyskrecji osób dośWiadczających przemocy W rodzinie' W skład

Zespołu lnterdyscypljnarnego W€hodzi od 4 do 12 osób'

7' Praca Zespołu lnterdyscyplinarnego jest podejmowana wóWczas, gdy złoźoność problemu

związane8o Ż Występowaniem przemocy w rodŻinie Wykracza poza kompetencje jednej instytucji i

Wymaga zaan8ażoWania różnych podmiotów.



zadania zespolu lnterdysavplinarn€go

02

1' Zespół lnterdyscyplinarny realizuje dŻiałania określone w Gminnym Pro8ramie Pr7e'iwdziałania

Przemocy W Rodzjnie oraz ochrony ofiar PrŻemocy w Rodzinie

2. zadaniem zespołu lnterdyscYplinarne8o jest koordynowanje i inte8rowanie działań podmiotów o

których mowa W ś 1 ust' 2 i3 oraz innYch specjalistów W zakresie przeciwdziałania przemocy W

rodzinie w sŻczególności poprzezI

a/ diagnoŻowanie problemu przemocy W rodzinie;

b/ podejmowanie dziatań W środowisku zagrożonym przemocą W rodzinie mających na celu

przeciwd7lalanie temu Żiawisku;

c/iniciowanie interwencji W środowisku dotkniętvm przemocą W rodzinie;

d/ rozpowszechnianje informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy W

środowisku lokalnym;

e/ inicjowanie działań W stosunku do osób stosujących prŻemoc W rodzjnie.

Tryb powoływania i odwoływania cŻlonków zespołu lnterdyscyplinarne8o

93

1.PopodpisaniuporozumieńpomiędŻyWójtemainstytucjamioktórychmowaW01tlst'2i3,
wydelegowani przedstawiciele tych instytucii , wskazani imiennie w porozumieniach, przed

przystąpieniem do Wykonywania swoich zadań W ramach funkcjonowania Zespołu

lnterdyscyplinarne8o składają Wójtowi ośWiadcŻenie następującej treści: ''ośWiadczam, ź€

zachowam poufność informacji idanych, które uzyskałem prŹy r€aliŻacji zadań związanvch z

przeciwdzialaniem pr:zemocy w rodzinie ola'' że znane mi są plzepisy o odpowiedŻialności karnej

Źa udostępnienie danych osobowych lub umożliwi€nie do nich dostępu osobom nieuprawnionvm'''

2. odwołanie członka zespołu lnterdyscyplinarnego nastĘpuje poprzez wprowadzenie aneksu do

porozumienia o którym mowa w ś1 ust' 4' Wprowadzenie zmian do poroŻumienia może nastąpić tak

z inicjatywY Wójta , jak i prŻełożonego instytucji z którą podpisane zostało poroŻumienie, jak również

na Wniosek samego zainteresowane8o członka zespołu lnterdyscyplinarneBo'

3' członkowie zespotu lnterdYscyplinarnego Wykonują zadania W ramach swoich obowiązkóW

slużbo!łych i nie otrzymują za wykonYwanie tych zadań dodatkowego Wynagrodzenia'

4. Przewodniczący zespołu tnterdyscyplinarneBo jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespołu

lnterdyscyplinarnego' Pierwsze posiedzenie Zespołu lnterdyscyp|inarnego jest zwoływane przez

Wójta Gminy czarna.



5' Przewodniczący jest wybierany w Błosowaniu tajnym, zwykłą Większością 8łosów, przy obecności

co najmniej połowy członkóW zespołu lnterdyscYplinarne8o wskazanych w porozumieniach o których

mowa w5 1 ust.4. Prawomocność Wyboru przewodniczącego stwierdza Wójt Gminy czarna, po

stwierdzeniu prawomocności WYboru przewodniczący przejmuje prowadzenie obrad Zespołu

lnterdyscyplinarnego.

6.0prócz Przewodniczącego na pierwszym posjedŻeniu zespołu lnterdyscYplinarnego WYbieranY jest

Zastępca PrzewodnicŻące8o, który przejmie jego obowiązkj W razie nieobecności' Zastępcę

przewodniczącego wybiera się W 8łosowaniu tajnym, zwykłą większoścją 8łosów'

7.odwołania Przewodniczącego i jego zastępcy dokonuje się na zebraniu zespołu

lnterdYscypljnarnego' Wniosek o odwołanie może złożYć kaźdy członek Zespołt]

Interdyscyplinarnego' Głosowanie jest tajne, dokonywane ŻWyklą Większością głosóW, w obecności co

najmniej połowy członkóW zespołu lnterdyscyplinarne8o.

8.Przewodniczący i je8o Żastępca moBą także zloźyć pisemną reŻygnację ze sprawowania funkcji'

Rezygnacja ta jest przyjmowana przez Wójtó Gminy czarna.

Funkcjonowanie zespołu lnterdyscvplinarne8o

94

1'Posiedzenia zespołu lnterdyscyplinarne8o odbywają się W Żależności od potrzeb, nie rŻadŻiej jednak

niż raz na trzY miesiące'

2. o zebraniu zespołu lnterdyscyplinarne8o decyduje Przewodniczący Zespołu mając na WzględŻie

konieczność szybkiej reakcji na zjawisko przemocy W rodzinie ora2 dysponując stosowną

dokumentacją prŻedstawioną mu poprzeŻ członkóW zespołu lnterdyscyplinarnego zgodnie z

kompetencjami instYtu(ji, którą reprezentują'

3' zespół lnterdyscvplinarny moźe tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów

związanych z wystąpieniem przemocy W rodzinie W indywidualnych przypadkach'

4' W skład grup roboczych Wchodzą przedstaWiciele:

a/ jednostek organizacyjnych pomocY społecznej _ wydelegowani przez swojego bezpośredniego

Przełożone8o iWskazani imiennie W porozumieniu o którym mowa W 51 ust'4

b/ gminnej komisjj rozWiązYWania problemów alkoholowVch

c/ Poljcji - Wydelegowanj przez swojego bezpośredniego Przełożonego, imiennie wskazani w

porozumieniach o którym mowa w 51 ust'4

d/ ośWiaty - Wydelegowani przez swojego bezpośredniego PrzełożoneBo, imiennie WskaŻani w

porozumieniach o którym mowa W 51 ust.4

5. W skład 8rupy roboczej mo8ą Wejść także kuratorŻy sądowi oraz przedstawiciele innych

podmiotóW, 5pecjaliści w dziedzinie prŻeciwdzialania przemocy W rodzinie'



6'człokowie grupy roboczej wykonują czYnnościW ramach swoiah obowiązkóW i nie otrzymują za nie

dodatkowego wVnagrod2enia.

7' o powołaniu grupy roboczej ijej składzie decyduj€ PrzewodniczącY Zespołu lnterdyscYplinarnego

na pisemny wniosek co najmniej jedne8o członka Zespołu lnterdyscyplina.ne8o, zawierający
propoŻycję skladu osobowe8o grupy roboczej. Wniosek taki PrŻewodniczący Zespolu obowiązanyjest
roŻpatrzeć nie później niż w cią8u 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W razie stwierdzenia

koniecŻności powołania 8rupy roboczej, pierwsze posiedzenie grupY roboczej odbywa się W termjnie

3 dni roboczych od dnia stwierdzenia prŻez Przewodniczące8o koniecznościjej zwołania' członkowie

8rupy roboczej śą powiadamiani o zebraniu w taki sposób, by mogli to zawiadomienie odebrać- tj.

drogą pisemną, t€lefonicŻną, lub mailową.

8' Przed przystąpieniem do wykonywania swoich zadań w ramach funkcjonowania grupy robocŻej

członkowie grupy robocŻej skladają Wójtowi Gminy czarna oświadczenie następującej treści:

''oświadczam, że zachowam poufność informa.ji idanych, które uzyskałem przy realiza.ji zadań

zwiąŻanych ! przeciwdzlałaniem plŻemocy w rodzinie oraŻ, że znane mi są przepisy o
odpowiedzialńości karnej za udostępnlenie danvch osobowyah |ub umoźliwienie do ńich dostępu

osobom nieuprawnionym."

9' Na posiedŻeniu grupy robocŻej jej członkowie lrstalają plan pomocy osobie lub rodzinie oraz

określają osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych części planu. Na posiedŻenia 8rupy
roboczej powinna być zapraszana osoba, której problem bezpośrednio dotyka. W raŻie jej

nieobecności jest ona niezwłocŻnie zawiadamiana o zaplanoWanYch dzjałaniach. W danej sprawie

8rupa robocza powinna spotkać sję przynamniej dwa razy.

10. z każdego posiedzenia zespołu lnterdyscyplinarnego oraŻ grupy roboczej sporządzany jest

protokół oraz plan pracy do czasu następnego zebrania'

11. obsługę organizacyjno - technicŻną prac zespolu oraz grup lobocŻych zapewnia Gminny ośrodek

Pomocy społecznej W czarnej'

12. osobą odpowiedzialną Ża sporŻądŻenie protokołu jest każdorazowo pracownik wydelegowany

prŻel Xierownika ośrodka PomoCy spoleclneJ'

13' czlonkowie zespołu lnterdyscyplinarnego oraz grup roboczych posługują się przy Wykonvwaniu

cŻynności następującymi f oamularzami:

a/ kwestionariuszem zgloszeniowym, który stanowi pisemny Wniosek o którym mowa w 5 4 ust.7,

b/ planem dzjałań - opisem posŻczególnych zadań koniecznych do wykonania W celu efektywniejszej

pomocy osobie lub rodzinie dotkniętej przemocą

c/ monitoringlemdziałań

d/ listą obecności potwierdŻającą każdorazowo udział w zebraniach zespolu lnterdyscyplinarneto i

grupy roboczej,



Postanowienia końcowe

5s

1' Udział w posiedzeniach zespołu lnterdyscyplinarnego oraz grupy roboczej jest obowiąŻkowy'

2. Udział w posiedzeniach zespołu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej nie zwalnia od

konieczności podejmowania działań zgodnie Ż obowiązującymi przepisami prawa oraz wlasnymi

kompetencjami każdego członka zespołu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej iinstytucji, którą

repreŻentuje'

3' Praca członkóW zespołu Interdyscyplinarnego W czarnej ma charakter społeczny'

4. W sprawach nieure8ulowanych niniejszym załącŻnikiem zastosowanie mają przepisy ustawy o

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.


