
Uchwała NrIxl62l2oLL

RadyGminyCzarn a

z dnia 15 kwietnia 2011 roku

W sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych Gminy Czarna.

Na podstawie ań'18ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorządzie gminnym / t.j. z 2001roku Dz'U.Nr !42,poz,I59lz póżn'zmn'l w związk]
z arI.4 ust'z ustawy z dnia 26 pażdziernika 1982 roku o Wychowanju W trzeżWości i
przeciwdziałanlu alkoho|izmowi l q. Dz'Uz 2007 r.Nr 70,poz. 473 z póżn.zmn'/ -
Rada Gminyw czarnej uchwala 

' 
co następuje:

s1.

Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i RoZWiązyWania ProblemóW Alkoholowych
Gminy czarna W brzmieniu załącznika do uchwały.

52.

Traci moc Uchwała Nr LXIII/499/2010 Rady Gminy czalna z dnia 26 kwietnia 2o1o roku W
sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiąz!,\łania ProblemóW Alkoholowych Gminy
Czarna.

93.

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy czarna'

s4.

Uchwała podlega ogłoszenlu na tablicy ogłoszeń W Urzędzie Gminy czarna i Wchodzl
W życie Z dniem podjęcia.
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Zalącznik do Uchwaly Nr IX/62/201 1

Racb, Cmi y Czarnct
z d ia 15 kh,ietnią 2011 rok

Gminny program profilakryki i rozrviązywania
problemów alkoholowych na ter€nie gminy
Czarna.

Zgodniezań'4tustawyo\łychowaniuwtrzeźwościiprzeciwdziałarriua.lkoholizmowi
prcwadzenie dżi.lłąń 

^,iązanych 
z ptoflaĘlą i to",1,ią4Maniem problemów alkaholov)ych kalezy

do zadań |łąsnych gml't Ustawa W}łnienia zadanią których realizacja powirula Ęć prowadzona w
postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiąz1rvania problemów alkoholowych uchwalanego
corocanie przez radę gminy'

ZADANIE I
zwi9kszani€ dostepności pomocY t€rap€utYcznei i rehabilitacvin€i dla osób
uzależnionvch od alkoholu.

1. Zali:up i dystybucja mateńałów ńfomacyjno - edukacyjnych o tematyce profi]aktycmęj'

2. oĘaniŻowanię kompleksowych, środowiskowych programów profilaktycznycĘ imprez
bzeźwościowych, kampanii edukacyjnych o zagrożeniu i szkod]iwości alkoholizmu obejmujących
róae sfery ńłkcjonowania lokalnej społeczrrości.

3'Dofimmowanie do budowy iremontów obiektów infilshr]ktury społecz:rej shrzący,rn celom
terapeutycmyrn' rehabilitacyjnym i dającym możliwości t7-eŹwego strĘdŻenia czasu wolnego dla
osób Zxgrożonych patologią

4'oplacenie kosŹów powołania biegłego ozekającego w przedmiocie rzależrienia od alkoholu

5.WspóĘraca z placówkami lecznictwa odwykowego'



ZADANMtr
Udzielanie rodzinom. w którvch lwstepuia problemv alkoholowe
pomocy psychospołecznei i prawnei. a w szczególności ochronv przed
Drzemoca w rodzinie

1. Szkolenią ksaałcenie w zakresie prolilaktyki oraz rozpomawania i przeciwdziałania zjawisku
pzemocy w rodzinie w szczegó]ności dla po]icjanlów, praco\łników socjalrrycĘ pedagogow,
cżonków końsji rcał'iąąa\'ania problemów alkoholowych omz iinych osób dekJarujących
gotowość do podjęcia Pracy z osobami uzaleŹńonymi.

2' WsŃł4aca z ośrodkiem Pomocy Społecmej, z orgarrżacjami o chamlrteŹe plorodzinnym'
gfupomi terapeutycznymi, grpami wsparcia i inn)łni w zakesie szeroko rozumiaDej pomocy na
Eecz osób dotkniętych alkoholizmetn.

ZADANMIII
Prowadzenie profiIaktvcznei działalności informacyinei i
edukacyinei w szczeeó|ności d|a dzieci i młodzieżY.

l Realizacja na terenie szkoł i innych placówek oświatowe - wychowawcrych pIosamo\Ą
profilaĘcznych dla dzieci i młodzieą''

2. organżowanie dla dzieci i nłodziezy w olaesie letnim i zimowyl v1poczynku ( obóz, kolonią
1ńłkolonia) z elementami plofi lak1yki

3 organizowanie dla dzieci i młodzieĄ konkrrrsów, ognisŁ mikołajeŁ wycieczek
gomujących tzeŹ\\y sq/l zycią zakup z tęj okazji upomiŃów i nagńd

4. Wspieranie &iałan profilaktycaych polegających na organizowaniu lokalnych imprez
profi laktycanyclr o charakterze rozl'1vko\łym' sportowym itp.

5. Wspomaganie konlrretrych prrrgralrrów edukacyjnych i profilaktycznych podejmowanych przez
organizacje pozarządowe i spoleczne.

ZADANIETV
Wspomaganie działalności insMucii' stowaruYszeń i osób ftzycznych
słuźacei ronviazvwaniu prcblemów alkoholowvch.

1. Podejmowanie ws1ń]rie z Gminn}m CentrLun Kultury iPromoc.ji 
' 
Samodzieln]łn Publicałłn

Gminn}łn Zakładem opieki Zdrowotnej i innymi inst1'nrcjami propagowania trzeźwych obyczajów i
zdrowego stylu zycia-



2. Zakup mateńałów i sprzętu niezbędnego do rcalizacji zadarl w ramach gnirrrego ptogramu
profilalglki i rozwiąąrvania prrcblemów alkoholowych.

ZADANIEV
Podeimowanie interwencii w zwiazku z naruszaniem pzepisów
zakazuiacych rek|amy , promocii narroiów a|koholowvch poza
dozwolona plzez Drzepisv prawa oraz w zwiazku z zakazem sDrzedażY .
podawania napoiów alkoholorwch osobom małoletnim' nietrzeźrłym'
iak również na kredvt lub pod zastaw.

l .Prowadzęnie konholi prł <tów sprzedaĄ alkoholu pzez komisję oraz iru.re uplawnione orgarry
p6ńśwa

2' Podeimowanie interwencji w stosunku do osób pla\łł]ych i fiZyczlych łamiących ustawowy zakaz
reklamy alkoholu.

ZADANIEvI

Wspieranie zatrudnienia socialnego poDrzez oĘanizowanie i
Iinansowanie centrów inteEracii społecznei.

Wójt Gminy powofuje gairnąkomisję rozwiąąrvarLia problemów alkoholowych inicjującą
działania w zak€sie ustalonym niniejsąm prrograrnen oraz podejmującączyrmości znierzające do
orzecŻenia o zaŚosowaniu rł'obec osoby uzależionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeńu
w zakładzie lecznictwa odwykowego. W skład grrirrnej komisji rozwią1wania problemów
alkoholowych wchodą osoby przeszkolone w zakresie plofilakayki i rozwią4łłania Foblemów
alkoholowych' Ustala się wynagrodzenie dla cżonków gmimej komisji rozwią,ąwania problemów
alkoholowych za udział w posiedzeniu w wysokości ]38 ż 

' 
natomiast Przewodnicącemu komisji z

t)łufu uczęstnictwa w posiedzeniu komisji wtala się wyragrodzenie w wysokości 16l ź.
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