
Uchw ala NrIII/20I2010

RadyGminyCzarna

z dnia 29 grudnia 2010 roku

w sp]awie ustalenia wysokości wynaglodzenia na stanowisku Wójta
Gminy Czarna.

Na podstawie ań.1B ust'2 pld 2 ustawy z dnia B marca 1990 roku o samorządzje
gminnym / tj. Dz'U'z2001' roku Nr 142 poz,.159Lzpózn.zmn.l art'4 Ust.1 pkt 1, lit.'t"
ustawy z dnia 18 grudnia 2008 roku o pracownikach samorządowych / Dz. U' z 2008 roku Nr
223,poz.I458 z pózn'zmn./ 

'W 
zwlązku z przepisami RoŻporządzenia Rady lvlinistróW z dnia

27 marca 2oo9 roku W sprawie zasad Wynagradzania pracownikóW samorządowych / Dz.

U. z 2008 roku Nr 50 poz.398 / - Rada Gminy w czarnej uchwala, co następuie:

51.

Rada Gminy określa wysokość Wynagrodzenia na Stanowisku Wójta Gminy czarna W

Wysokości 7.500 zł brutto miesięcznie.

s2.

Na kwotę Wynagrodzenia Wskazanego W g 1 składają slę nasĘpujące składniki płacy:

- vwnagrodzenie zasadnicze W kwocie - 5000 Zł,

- dodatek funkcyjny W kwocie - 1500 zł,
- dodatek za Wysługę lat W Wysokoścl 20 a/r wynagrodzenia zasadniczego tj' W

kwocie 1000 zł.

s3.

Traci moc Uchwała Nr yiXVnI /219/2oo8 Rady Gminy czarna z dnia 9 czerwca 2008 roku W

sprawie ustalenia Wysokości Wynagrodzenia na stanowisku Wójta Gminy czarna .

s4.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy czarna.

ss.
Uchwała wchodzi W życie z dniem podjęcia mocą obowiązującą od dnia 2 grudnia 2010 roku'

Uęry


