
Uchwała Nr XLII/344/2009
Rady Gminy Czarna

z dnia 16 marca 2009 roku

'w spraBńe ustalania regulamihu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki
przyznawania i wypłaca ia kauczycielołn dodatków rlo wynagradzania, szczegółowe warunki
obliczania i wypłącąnia nauczycielo wyhagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gotlziny
doraźnych zastępstw, tryb i loyteria pftyznawania nauczycielom nagfód ze specjalnego
funduszu nagród orąz wsokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania tlodatku
mie sz kani ow e go dla nauczyc ie li.

Na podstawie ań. 18 ust. 2 pkt 15 i aIt. 40, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku _
o samoŻądzie grninnym (tekst jedn. Dz' U' z 200l r. NI l42, poz. 1591 z póż. zm),
w z.vłiązkn z att.30 ust' 6 i 6a, art.49 ust.2 i art.54 ust. 7llsta]Ńy z dnla 26 stycznia 7982
Ioku Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. NI 97, poz. 674'z póź. zfi. ) P(ada
Gminy Czarna uchwala, co następuje:

Regulamin określający rłysokość starłek ofaz szczegółowe warunłi ptzyznawania
i w;rpłacarria nauczycielom dodatków do wynagrodŻęnia, szczegółowę warunki obliczania
i wypłacania nauczycielorn wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorźnych
zastępstw, tryb i kr},teria przyznawania nauczycielom nagród ze specjalnego funduszu nagród
oraz wysokość i szczegółowe zasady plzyznawaria i wypłacania dodatku mieszkaniowego
dla lalczycieli w błzmieniu:

Rozdział I

Postanowienia wstepne
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l ' Ilękroć w regulaminie jest mowa o:
1) szkole należy rozumieć pżez to jednostki organizacyjne wymienione w alt. 1 ust' 1

pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 I' Ka1ta Nauczyciela, dla których organem
prowadzącym jest GmjD]ń Czafi\a



2) nauczycielu należy lozumieó przęz to ró'wnież wychowawców i innych
pmco\łników pedagogicznych zatudnionych w jednostkach organizacyjnych'
o l(tórych mowa w ust' 1 pkl1
obowiązkowm \Ąymiafzś zajęć lub pensum dydaktycznym _ należy prŻez

to IoŻumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust'
3 Karty Nauczyciela lub ustalony prŻez otgan prowadzący na podstawie ań.42 ust.

7 pkt'2 i 3 Kańy Nauczyciela
Karcie Nauczyciela należy ptzęz to lob)mieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 loku '
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz.l112 ze zmtanami 22003 roku)
rozpotz$zeriu _ nalei y ptzęz to rozumieć Rozporządzenie Ministra EdŃacji
Narodowej i sportu z dnia 3l stycznia 2005 r' w sprawie wysokości minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę pŹeliczeniową wykazu
stanowisk omz dodatkowych zadń i zajęć uprarvniających do dodatku fuŃcyjnego.
ogólnych warunków przyntawania doda&u motywacyjnego, wykazu trudnych

i ucięliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za waruŃi
pracy ol.lz szczególnych przypadków zaliczania okesów zatrudnienia i innych
okęsów upraE'niających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 22'poz.I81 z póź'
zm.).
godzinie naleŹy rozumieć godzina lekcyjną zgodnie z postanowięniami ustawy

z dria 26 sqcznia 7982 roku -Karty Nauczyciela

4)

5)

3)

1.

3.

6)

s2

Tabelę zaszeregowania omz minimalne stawki wynaglodzenia zasadniczego dla

nauczycieli, a także sposobó\ł dokumentowania prawa do okeślonej stawki

wynaglodzenia zasadniczego oloeśla rozporządzenie.
Wysokość, waruŃi olaz zasady wypłacania nauczycielom:
a) Dodatku za wysługę lat,
b) Dodatku za uciążliwość pracy'
c) Dodalkotłego wylagrodzenia za pracę w por,/e nocnej.
d) Nagród i ubileuszowych,
e) Dodatkowego w)łlagrodzenia rocanego,

fl Zasiłku na zagospodalowanie,
g) odpraw z t}tułu lozlviązania stosunku pracy,
h) odpraw z t)'tufu prŻejścia na emel)'turę
okeślają odpowiedńe pŹepisy Kańy Nauczyciela ofuz ptzepisy rozpotządzenia,
wysokość , warunki oraz zasady wypłacania nauczycielonr dotychczasowych
dodatków specjalistycznych ręguluje ań. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 loku

o zmianie ustawy Karta Nauczyciela orM o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19

poz.239).



5.
6.

Rozdział II

Dodat€k ńot${acYinY

$3

1' Dodatek mot}.wacyjny przyznany lauczycielo\łi nie może być wższy niż 15 vo

rłynagrodzenia zasadniczego lalrzyciela st ż'sty z wykształceniem wyższym
magistelskim z przygotowaniem pedagogicznym (zaokrąglonego do pełnego złotego _
w górę).

2' Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom przebywającym na urlopach
bezpłatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny ptzyznaje s|Lę na czas okeślony, nie kótszy niż 6 miesięcy
i nię dłuŹszy niż 1 rok szkolny.

4. wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli olaz okles jego przyznania
uwzględniając poziom spełniania waruŃów, o których mowa w s 4, ustala dyrektor,
a w stosuŃu do dyrektora Wójt, w ramach posiadanych środków finansowych
okeślonych w planie finansowym szkoły.
Dodatek motywacyjny rłypłaca się z góry, w tęrminie wypłaty wynagrodzenia'
Na Ę?łatę środków na dodatek moty\r/acy]Ly pfzeznacza się 0 - l0 % planowanych
rocznych środków na wynagrodzenie.
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1. WaruŃiem przymania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,
b) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w koŃursach' turniejach i olimpiadach oraz

w innych obszarach dŻialar' zwiąizanych zprocesem dydaktycznym,

h)

skuteczne lozwiązywanie problemów wychowawczych lczniów popŻez
kształtowanię postaw odpowiedzialności za własną edŃację, planowania własnej
przyszłości, pracy nad sobą omz właściwych postaw moralnych i społecznych,
skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,
aktrłne i efekt}ał!ę działania na źecz ]rczniów potrzebujących opieki,
z uwzględnienięm ich potrzeb, w szczęgólności w stałęj współplacy z rodzicami,
właści,łymi instytucjami i osobami świadczącrni pomoc socja]ną
inicjowanie i organizowanie impręz i uroczystości szkolnych, 1v tym zawodów
sporlowych i wycieczek szkolnych,
udział w komisjach egzaminacyjnych, o L1óIych mowa w przepisach w sprawie
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczńów i sfuchaczy
olaz pŹeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych'
opieka rrad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
działaj ącymi w szkole,

i) inicjowanie i stałę prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych

i pozaszkolnych,
j) skuteczne ki€rowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

c)

d)
e)

0

c)



4.

l.
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Nauczycielom realizującym dodatkowe zadanld ofuz zajęcia przysługuje dodatek fuŃcyjny,
z tym że nauczycielowi któremu powieŹono:

a) wychowawstwo klasy liczącej do12 uczniów w wysokości 25 zł.

b) rłychowawstwo klasy liczącej od 13 do 20 uczniów w wysokości 35 zł'
c) wychowawstwo klasy liczącej powyżej 20 uczniów - w wysokości 45 zł-

d) funkcję opiekuna sta]żu - w wysokości 50ń wynagrodzęnia nauczyciela stażysty

z \łykształceniem wyższym pędagogicznym z przygotowaniem pedagogicznym
(zaokrąglonego do pełnego złotego _ w górę).

k) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowarie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we współpracy z organem sprawującyn nadzór pedagogicmy oraz
inn) mi instFucjami rłspomagającymi'

2' Dodatkowymi warunkami przyznarria dodatku motywacyjnego dla dyrektolów są
a) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującym plawem,

przestrzeganie dysc1pliny finansów publicznycl\ celowe i oszczędne
wydatkowanie śIodków, racjonalne gospodarowanie majątkiem szkolrrym,

b) wymieme działafie zmieuające do wzbogacenia majątku szkolnego
i pozyskwania pozabudżętowych środków finansowych,

c) skutecalę i oszczędne prowadzenie polĘki kadrowej '

Rozdzial III

Dodatek funkcviny

ss

Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowęgo, którym powierzono
stanowisko kięro\łnicze pźewidziane w statucie szkoły, przysługuję dodatek funkcyjny,
ztym' że'.
a) dyrektorowi szkoły liczącej do 7 oddziałów - w wysokości 1000 _ 18002ł-'

b) d1,rektorowi szkoły liczącej od 8 oddziałów _ w wysokości 1200 2Żo0zł.'
c) wicedyrektorowi w wysokości 600 1100zł.
d) dyrektora przedszkola - w wysokości 1000 1700 zł.
Dodatek fuŃcyjny przysługuje takŻe naucŻycielom, którym powiezono obowiązk
kielownicze w zastępstwie.
Wysokość dodatku firntcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt, a dla nauczyciela
zajrnującego inne stanowisko kierownicze _ dy'rektor szkoły' uwzględniając wielkość

szkoĘ, jej shuktwę organizacyjną złożoność zadań wynikających z zajmowanego

stanowiska' liczbę stanowisk kierorłniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki

demograficzne i geograficzne' w jakich szkoła funkcj onuj e. '

Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okeślony, baci prawo

do dodatku fuŃcyjnego z upływem okesu powierzenia, a w nziLe wcześniejszego

odwołania z końcem miesiącą w którym nastąliło odwołanie nastą)iło pierwszego dnia

miesiąca _ od tego dnia.
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1. Prawo do dodatku funłcyjnego powstaje od pierwszęgo dnia miesiąca następującego
po miesiącu, w którym nastą)iło powierzenie funkcji' a jeŹeli powierzenie ń'mkcji
nastąriło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia.

2. Dodatki fuŃcyjne, o których mowa w s 6 ust. 1 nie przysługują w okresie
ńeusprawiedliwionej nieobecności w pracy' urlopu dla poratowania zdrowia' w okesach,
za któIe nie pzysługuje wynaglodzenię zasadniczę' olaz od pierwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska,
wychowawstwa lub fuŃcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia
obowiązków nastą)iło pierwszego dnia miesiąca _ od tego dnia.

3' otrz}łnywanie dodatku, l.tórym mowa w $ 5 ust. l i 2 rie wyłącza prawa
do otrzymywania dodatku, o lĆórym mowa w $ ó ust. 1'

Dodatek fiukcyjny w1płaca się z góIy' w terminie \łypłaty w}na$odzenia.
Wysokość dodatku funkcyjnego' o którym mowa w $ 6, uwzględniając zakres zadań
i waruŃi ich realizacii oraz posiadane limĘ finansowe ustala d}tektor szkoły.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracY

4.
5.
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1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek

za waruŃi pracy z t)łułu pracy w trudnych warunkach, okeślonych w rozpolządzęniuj
za keLżdą godzinę dydaktyczną zrealizowaną w waruŃach trudnych w następującej

wysokości:
I) za ptowadzenie zajęć w klasach łączonych _ 2070
2) za prowadŻenie indnvidualnego nauczania dzięcka zakwaliflkowanego

do kształcenia specj alrrego 207o

3) za prowadzerie zajęć rewalidacyjno _ wychowawczych z dziećmi i młodzieżą
upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim _ 20%

stdlńki godzi owej otłzJ]mywanego wynagłodzenir' zasd.] iczego'

se

1. Dodatki za trudne i uciązliwe warunki pracy wypłaca się za godziny faktycznie

aealizowane w waruŃach tudnych lub uciążliwych'
2. w ]iazię zbie}Llptawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciąŻliwe wanrnki

prac} w) placa się obydwa le doda*i.
3. bodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ęwidencji faklycznie

zręalizowed]lych zajęć w walunkach trudnych i uciążliwych.



2.
3.

4.

1.

3.

2.

t.

t.

Rozdział V

Dodatek za wyslusg lat
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Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel ohzymuje w}łEgrodzenie
ofiŻ za dni nieobecności w placy z powodu niezdolności do placy wskutek choloby lub
konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za którc
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego'
okesy pracy uprawniające do dodatku za wysługę lat okeśla lozporządzenie'
Dodatek za wysługę lat pźysługuje od pięrwszęgo dnia miesiąca po miesiącu, w kórym
nauczycięl nabył prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
Dodatek w)płaca się z góry w terminie wypłaty wyna$odzenia.

Rozdział VI

wYnagrodz€nie za qodzinY DonadwYmiarowe i godzinY doraźnYch zastepstw'
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Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę dolaźnego zastępstwa
oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę w}'rragrodzenia zasadniczego' łącznie
z dodatkiem za warunki pracy' jeżeli praca w godzinach porradwymiarowych oraz
doraźnego zastępstwa odbywa się w waruŃach tudnych, uciążliwych lub szkodliwych
dla zdlowla, pvez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela.
Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, o któr}łn mowa w ust' 1 ustala

się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela okeślony w a1t.42 ust. 3

lub okeślony na podstawie a1t. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Kalty Nauczyciela pruez 4,16
z zaołrrąglertiem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć pońże1 0,5 godziny
pomija się, a od 0,5 godziny liczy się pełnągodzinę.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysfuguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodtl ptzerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szko1nego, rozpoczynania lub kończęnia
zajęć w środku tygodnia olaz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy (chorobą
opieka nad chorym członkiem todziny, opieka nad zdrow}m dzieckiem itp.)

$12

Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich
nealizolvać z ptzyczyn leżących po stronie pracodawcy taktuje się jak godziny

faktycznie odbyte.
Wyragrodzenie za godzitty ponadwymiarowe i dorźnę zastępstwa rozlicza się
w okesach miesięcznych.

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się z dofu.



Rozdzźał WI

Nagrody ze specialneeo funduszu naeród.
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1' Ustala się nagrody ze specjalnego funduszu nagród w wysokości:
a) nagroda organu prowadzącego w wysokości 2500zł'
b) nagroda dyreLtora szkoĘ w wysokości 1500 zł'
c) nagroda dyrekora przedszkola w wysokości 1000 zł.

2. Środki na rragrody organu prowadzącego planowane są w locŻn}.m planie finansowym
Gminy, a śIodki na naglody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoĘ'

3' Na$ody ze specjalnego funduszu nagród przyznawane są z okaz:)1 Dnia Edukacji
Narodowej i wypłacane w miesiącu pździemiku' W uzasadnionych przypadkach nagroda
rloże 7oslać p|zyA1ana w innym czasie'

4. Nagrodę organu prowadzącego _ Gminy CŻama może otrzymać nauczyciel, który
spełnia przynajmniej dwa spośród nastą)ujących k44eriów:
l. W zakesie pracy d; daktyczno-wychowawczej:
o osiągnął dobre wlniki nauczania, potwierdŻone w splawdzianach i egzaminach

szkolnych, przeprowadzanych przez okęgowąKomisję Egzaminacyjną
. podjął udokumentowaną działalność innowacyjną w zakesię wdrażania nowatolskich

metod nauczania lub wychowania, opmcowania i wdroŹenia autolskich progmmów lub
publikacji edukacyjnych.

. skutecznie motywował i rozwijał uzdolnienia uczniów' potwierdzając to udziałem jego

uczniów w eliminacjach II stopnia (ręjono\łych) konkursów przedmiotowych lub
interdysc}?linamych, organizowanych przez kuratola oś\łiaty, albo udziałem tych
uczniów w przeglądach, konkursach lub zawodach Wojęwódzkich lub ogólnopolskich'

. profesjonalnie przygotowrłał uoczystości szkolne lub śrcdowiskowe'
o w szkole lub w środowisku prowadził zajęcia' których skala lub charakter wykaczają

poza zwykłę obowi@ki nauczyciela.
o poprzez własne opracowania lub analizy przyczynił się do usprawnienia i funkcjonowania

szkoły lub gminnej oświaty'
2. W zakesie pracy opiekuńczęj:
r prawidłowo rozpoznał potrzeby mat€dalnę swoich uczniów i zna|azł dla nich skutecznę

fomy i źródła pomocy.
. zolganizował lub efełtywnie poprowadził współdziałanie szkob z inst)4ucjami' których

statutow)m obowiązkiem jest zapobieganie patologiom społeczn1'm lub zjawiskom
niedostosowania społecznego wśród dzieci i młodz|eży.

o przyczynił się do efektownęgo współdziałania szkoły z lodzicami uca'liów.
. zapewniał uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęó olganizowanychptzez szkolę.
]' W zakresie dzia]alnośc i pozaszkolnej:
o w samorządzie terytodalnym albo w insqłucjach oświatowych' organizacjach

społecznych lub zawodowych, wśród przedsiębiorców lub w fundacjach skutecznie
promuje potrzeby szkoły lub grninnej oświaty.

. Ńończył takie formy doskonalenia zawodowego, które pozwalają na wzbogacenie ofelty
edukacyjnej szkoły lub gminnej oświaty'



2.

3.

4.

l.

4.
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Rozdzial VIII

Tryb
okleślający wysokoś ć oraz szczególowe zasady przyznawania i wyplacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

$14

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niŹ połowa tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach i placówkach na telenie Gminy czama
i posiadającemu kwalifrkacje wymagane do zajmowanego stano\łiska przysługuje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokośó nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w za|eżlośęi od liczby osób
rł rod'zinie uprawnionego nauczyciela. wynosi miesięcznie:

a) przy jednej osobie w rcdzińe 2%o

b) przy dwóch osobach w lodzinie _ 3olo

c) przy trzech osobachw rcdzil.ię - 4Vo

d) przy czterech i więcej osobach w rodzinię _ 57o

wynagodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pEygotowaniem pedagogicznym
( zaokrąglonym do pełnego złotego _ w górę )'
Do członków rodziny' o któĘ mowa w ust' 2 zalicza się nalczyciela oraz wspólnie z nim
zamieszkujących: współmałżoŃa onz dzieci do ukończenia 18 roku życia, a w
przypadku kontynuowania nauki w trybie dziennym do 25 loku życia, a także lodziców
po7ostających na jego wyIącznym utrzynaniu.
Ńauczycielowi i jego współmałŹoŃorvi, będącego takŹe nauczycielem, stale z nim
zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkarriowy, w wysokości

okeślonej w ust. 2' MałżoŃowie wspólnie okeślają placodawcę, który będzię im
w1płacał dodatek'

2.

$ls

Nauczycielski dodatek mieszkaniouy ptzyznaje się na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli' o których mowa w $ 1 ust. 4' na ich wspólny wniosek'
Nauczycielo'wi dodatek przyznaję dyrektor' a d}Tektorowi wójt Gminy Czatna.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:
a) niezależnie od łtułu pravnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiąca następującego od miesiąca' w którym nauczyciel
złozyl wniosek ojego pr4znanie'

Nauczycielski dodatek mi€szkaniowy pŹysługuje w okesie wykonywania pracy, a także

w okesach:



a) nie świadczenia pracy, za którę pŹysługuje wynagrodzenie,
b) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
c) odbywania zasadriczej słuzby wojskowej; w przypadku jednak' gdy

z nauczycielem powołanym do słuźby zawańa była umowa o pracę na czas
okeślony, dodatek w1płaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa
była zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rou dzial IX

Postanowi€nia końcowe

s16

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy czama po uzgodnieniu ze związkami
zawodowymi działającymi w oświacie na terenie Gminy Czama.

$ 17

Traci moc regrrlamin okeślający wysokość orźu szczegółowę waruŃi przyznawania
nauczycielom dodatku mot}'wacyjnego, funkcyjnego i za warr.rŃi placy olaz nieklórych
innych składników wynagradzania, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania
i wypłacania dodatku mieszkaniowęgo dla nauczycieli, ptzłjęly Uchwałą
Nr XXIV/I82/2008 Rady Gminy Czarna z dnia 17 marca 2008 roku.

s18

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czarna oraz odpowiednio dyr€ktorom
szkół i przedszkoli pro\rładzonych przez cminę CŻama.

s1e

Uchwała wchodzi w zycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienrriku Urzędowym
Województwa PodkaĘackiego z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2009 roku'

"- )


