
Uchwała Nr Lvl|a37 |2oo9
RadyGminyCzarna

z dnia 10 grudnia 2OO9 roku

w sprawie zmian organizacyjnych Samodzielnego Publicznego Gminnego
zakładu opieki zdrowotnej w czarnej.

Na podstawie art'l8 pkt.9 Ilt."h" ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym / tj. Dz. U. z 2001 roku nr 142,poz.159L z póz,zmnl oraz aft.36 iart.43 ust.l i3i
art. 53,,a'' ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opleki zdrowotnej /E. Dz.u. z
2007 roku nr 14,poz'89 z póz.zmn.l po uzyskaniu pozyĘMnej opinii Wojewody

Podkafpackiego - Rada Gminy w czamej U c h w a l a co następuje:

91.
1. Postanawia się dokonać Zmian organizacyjnych działania samodzielnego

Publicznego Gminnego zakładu opieki Zdrowotnej W cŻarnej , zwanym w

dalszej części ,,zakładem", dla którego organem założycielskim jest Gmina
czarna, poprzez likwidację jednostek organizacyjnych Wchodących W skład

Zakładu, a to :

l/ośrodka zdrowia W czamej,

2/ośrodka zdfowia W Rół.

2. Dniem zakończenia reorganizacji jest dzień 30 kwietnia 2010 roku.

52.

osobom korzystającym dotychczas Ze śWiadczeń zdrowotnych likwidowanych
jednostek organizacyjnych zakładu zapewnia się dalsze nieprŻerwane udzielanie

takich śWiadczeń bez ograniczenia dostępności, warunków UdŻielania i ich jakości

prŻez pozostałe jednostki organiŻacyjne Wchodzące W skład zakładu oraz działający

na terenie Gminy czarna Niepubliczny zakład opieki Zdrowotnej ,,Pod Jesionem" W

Róży.



s3.
Mienie stanowiące Własność zakładu oraz mienie Gminy czarna dotychczas
uż}tkowane plzez zakład Zostanie zagospodarowane W następujący sposób:

a/ nieruchomości stanowiące Własność Gminy czarna pozostają do dyspozycji
zakładu,

b/majątek ruchomy stanowiący Własność reorganizowanego zakładu Żostanie, W

zależności od potrzeb przekazany do innych jego jednostek organizacyjnych lub
spęedany po dokonaniu Wyceny W formie przetar9U'

s4.

1. czynności związane ze zmianamj organizacyjnymi Zakładu Wynikające z
niniejszej uchwały będą Wykonywane przez Koordynatora zakładu
powołanego pŻez wąta Gminy czarna'

2. Do zadań Koordynatora zakładu należy W szczególności:
a/opracowanie harmonogramU zmian organizacyjnych Zakładu,
b/zawiadomienie kontrahentóWZakładu o zmianachor9anizacyjnych'
c/zawiadomienia bankóW obsłUgujących zakład o zmianach organizaryjnych,
d/przeprowadzeniu inwentaryzacji majątku Zakładu'
e/przeprowadzeniu Wyceny majątku W sposób opisany w 9 3 i

przeprowadzeniu przetargu w celu jego zbycla,
f/sporządzeniu bilansu na, ustalony przez Wójta Gminy, dzień ot'lvarcia

reorganizacji i na dzień jej zakończenia,
g/dokonania czynności prawnych Wynikających z kodeksu pracy Wobec

pracownikóW likwidowanych jednostek organizacyjnych ZakładU,

h/zaspokojenie wierzycieli,
j/zawieranie umóW W zakresie niezbędnym do Zmian organizacyjnych,
k/dokonanie innych czynności związanych ze zmianami organizacyjnymi.

3. Koordynator nie może bez zgody Wójta Gminy cŻarna Zaciągać W imieniu
zakładu nowych zobowiązań.

4. Koordynator Wykonuje prawa i obowiązki Kierownika Zakładu W zakresie
niezbędnym do zakończenia zmian organizacyjnych ZakładU.

ss.

Ustala się termin zakończenia działalności jednostek organizacyjnych Zakładu na

dzień 30 kwietnia 2010 roku'



s6.

Wkonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy czama'

s7.

Uchwała podtega ogłoszeniu w Dziennlku Urzędowym Województwa Podlcrpackiąo

i wchodzi W łde po upływie 14 dni od daty ogłosŻenia'

.: .r i rutii{_.ir..1(i'

a"ił


