
U c h W ał a Nr Lxlu/499/2o10

RadyGminyCzaln a

z dnia 26 kwietnia 2010 roku

W sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania ProblemóW
Alkoholowych Gminy Czarna.

Na podstawie ań.18ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorządzie gminnym / t.j. z 2001roku Dz'U'Nl l42,poz,159tz póżn'zmn'l w związku
z aft''4 Ust-z Ustawy Z dnia 26 pażdziernika 1982 roku o Wychowaniu W trzeżWości i
pŻeciwdziałaniu alkoholizmowi l \. Dz'Uz 2007 r.Nr 70,poz' 473 z póżn'zmn.l -
Rada Gminyw czarnej uchwala 

' 
co następuje:

s1.

Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i RoZWiąz}'Wania ProblemóW Alkoholowych
Gminy czarna W brzmieniu załącznika do uchwały.

s2.

Traci moc Uchwała Nr XLV/363/2009 Rady Gminy czarna Z dnia 25 maja 2009 roku
W sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania ProblemóW
AlkohoIo\Ą/ych Gminy czarna.

93.

Wykonanle Uchwały powlerza Się Wójtowi Gminy czarna.

54.

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń W Urzędzie Gminy czarna i Wchodzi

W łcie z dniem podjęcia.

(a ły"ł



Załącmik do Uclrwały IhLYI /49 9' /2a 1 a
RaĄl Gminy Czarlu
z dnia 26 hl,ienią 20 ] 0 toku

Gminny program profilaldyki i rozwiąą'rvania
problemów alkoholowych na tereni€ gminy
Czarna.

Zgodnie z afi' 4 tustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałarriu alkoholizrrowi
prowadzenie dńałań związanych z proflah,,ląi rozwiązrwąniem p-oblemów alkoholowych naleĄ
do zadań włamych gn'fl' Ustawa w}łnienia zadanią których realżacja powirrrra być prowadzona w
postaci gminnego programu proli]ala,ki i rczwiązrvania problemów alkoholowych uchwalanego
corocanie przez radę grriny.

ZAADNIE I
Zwie|szanie dostepności pomocy terapeutycznei i rehabi|itacvinei d|a osób
uzależnionvch od alkoholu.

l . Zakup i dystrybucja mateńałów inioimacyjno - edŃacyjnych o tematyce profilalacznej '

2. olganizowanie kompleksowych, środowiskowych Fogramów pofilaĘczrrych' impez
tzenłościowych, kampanii edukacyjnych o zagrozęńu i szkodliwości alkoholizmu obejmująrych
róme sfery fimkcjonowania lokalnej spoleczrości.

3.Dofirransowarrie do brdowy i remontów obiektów infastruktury społeczrej słźąc1łl celom
lempeutyczr}łn' rehabilitacyjnym i dającyn możliwości tzeŹwego spędzenia czasu wolnego dla
osób zagrożonych patologią

4.opłacenie kosźów powotania biegłęgo orzekającego w przedmiocie uzalezienia od alkoholu

5.WspóĘmca z plaówkami lecaictwa odwykowego.



ZADANMtr
Udzie|anie rodzinom. w którvch wrystepuia prob|emy a|koholowe

chos i ochro
pnemoca w rodzinie

1 . Szkolenia, kształcenie w zakresie profilal'tyki ońu loŻpoa1awania i pzeciwdziałania zjawisku
prŻemocy w rodzinie w szczegóIności dla policjaDtów, placo\\,ników socjalnyĄ pedagogów ,
członków komisji rozwiązyrvania problemów alkoholowych oraz imyclr osób deklarujących
gotowość do podjęcia placy z osobarni uza1eżlion}'ni'

2. WspóĘraca z ośrodkiem Pomocy Społecmej, z organizacjami o chalakterze prorodzinryłrr'
$upami tempeutyczr)łni, grupami wspmcia i inry'rni w zakresie szptoko rozumianej pomocy rra
rzęcz osób dotkniętych alkoholizmem'

ZADANMIII
Prowadzenie profi]aktycznei działa|ności informacyinei i
edukacvinei w szczególności dla dleci i mlodżeżY.

l Realizacja na terenie szkoł i inrrych placówek oświatowe _ wychowawczych prcgrźuno\ł
profilala'czrych dla dzieci i n odzieą''

2. organżowanie dla dzieci i młodzieży w olcesie lemim i zimowym wypocął <tl ( obóą kolonia'
półkolonia) z elementami profilaĘki

3 organżowfuie dla dzieci i młodzieĄ konkursów, ognisĘ mikołajek, wycieczek
promująpych trzeźwy styl żłcią zaklp z tej okazji upombków i nagród

4. Wspiemnie działan profilalacalych polegająpych na organizowaniu lokalnych imprez
pofilak{cznych o charakterŻę lozrywko\łym, spofiowym it!''

5' Wspomaganie konketrych programów edukacyjnych i profilalłyczrych podejmowanych ptzez
organizacje pozarządowe i społecu1e.

ZADANIEIV
Wspomaganie działa|ności instvtucii stowarzvszeń i osób fizvcznych
służacei roaviazlrvaniu prob|emów a|koholowvch.

1' Podejnrowanie ws1ńlrrie z Gminn1łl Centrum Kulttuy i Promocji , sanodzielnym Publicznym
Gminrrym Zakładem opieki Zóowotnej i inn}'rni inst1tucjami propagowania trŻeŹWych obyczajów i
zdrowego stylu łcia-



2. ZaLup mateliałów i sp1zętu niezbdnego do realizacji zadan w mmach grnirmego programu
prcfilaLłyki i rczwiązywania problemów alkoholo\łych.

ZADANIEV
Podeimowanie interwencii w zwiazku z naruszaniem przelrisów
zakazuiacych reklamv ' 

promocii napoiów alkoholowych poza
dozwolonaplzezprzepisy prawa orazw nłiazku z zakazem sprzesJaźry ,
podawania napoiów alkoholowvch osobom małoletnimn nietrzeiwym,
iak również na kredyt lub pod zastaw.

1 .Prowadzenie kontro]i punktów splzedaą' alkoholu przez komisję olaz imę uprawnione o1gany

państwa

2. Podejnowanie intelwencji w stosunku do osób prarłnych i fizycznych łfuniąpych ustawowy zakaz
reklamy alkoholu.

ZADANM\'I

Wspieranie zatrudnienia socialnego Doprzez organżowanie i
finansowanie centrów inteqracii soołecznei.

wójt Gminy powoĘe grdnną komisję rozrłiąz;.wania problemów alkoholowych inicjującą
działarria w zalaesię ustalory.rn niniejsą.rn programem oraz podejnrującą c4,nrrości zrrierzające do
oŹeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależrionej od alkoholu obowiąL:u poddania się leczeńu
w zakładzie leczictwa odrł}'kowego' W skład grninnej komisji roałiązywania problemów
alkoholowyclr wchodą osoby przeszkolone w zakesie profilaktyki i rozlviąłrywania Foblemów
alkoholowych. UŚaJa się wynagrodzenie dla cżonków gnirmej komisji roałiązywania problemów
alkoholowych za udział w posiedzeniu w wysokości 138 Ź 

' 
natomiast PżęWodniczącemu komisji z

t!'ń.tłu uczestnictwa w posiedzeniu komisji ustala się w1nagrodzeńe w wysokości 16l zł.

C/ł,ł'ę


